
一般社団法人北海道中小企業家同友会

オホーツク支部１０月例会のご案内

◆日 時： １０月１９日（火） 1９：０0～２１：００
◆会 場： 北見芸術文化ホール大練習室（北見市泉町１丁目３−２２）

報告：１５分×3名 グループ討論：５０分

◆参加費： ５００円（会場費他として）
北見市以外からのZoom参加は無料（北見からのZoom参加は５００円）

10代～40代の社員向けに意識調査アンケートを実施します（無記名式）。
当日の参考資料としますので、ご協力をお願いいたします（別紙参照）。

２０２１年９月６日
（一社）北海道中小企業家同友会オホーツク支部

支部長 田村 友朗
担当：女性部たんぽぽの会

多くの企業において人材不足が課題になっている中、若者が誇りをもって働き続けられる会社づくり・人づ
くりが重要です。
ライフスタイルが多様化している現代において、個人の希望や事情により様々な働き方が受け入れられる
環境が求められている中、若者が働くことをどう捉え、どのように向き合っていけばよいのか。若者に選ばれ、
定着する組織づくりについて学び、人材不足の改善につなげる機会にしたいと存じます。

イマドキの働き方 ～会員企業の事例から～

【報告者】

(株)ザッツ 専務執行役員 田中 圭輔 氏
社員数／役員3名 事業内容／理美容業

合同会社Fertility 代表社員 藤田 知仁 氏
社員数／２名 事業内容／ソフトウェアの開発・販売。PCサポート

(株)セクト 専務取締役 山田 宏彰 氏
社員数／3７名 事業内容／不動産業（賃貸仲介・建物管理・不動産売買等）

参加申込書（10/１９） オホーツク支部１０月例会 ＦＡＸ０１５７－２３－４１３０

□会場で参加 □Ｚｏｏｍで参加 □欠席

会社名： 役職： 氏名

10月１４日（木）までにご返信ください。締切以降のキャンセルは参加費の全額を申し受けます。

書籍の紹介
「働く環境づくりの手引き」
お求めは同友会事務所まで


