
北見市（道東エリア）

セミナー

ワークショップ
(参加型講座)

北見経済センタービル
（北見市北 3条東1丁目）

9月4日 (金) 14 :00 ~ 16:00

9月16 日 (水) 13 :00 ~ 16:00

令和8年度「北海道経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析」 （事業区分 C）

これからも、 生活に欠かせない燃料を

届け・ 使い続けるために。
今こそ、 経営者自らが未来を描き、

働き手が輝き、 誇りを 持って取り組める仕事と体制をつくる。

燃料小売業の人材戦略セミナー＆ワークショップ

✓ 地域の燃料供給を担う事業者（ SS・石油製品販売・ LPガス・コミュニティガス等）
✓ 燃料小売業と連携した仕事づくり・サービスづくりに関心のある事業者
✓ 燃料を多く利用する 物流・交通・建設関連事業者
✓ 地域の暮らし・事業活動を支える 自治体・金融機関・商工団体・業界団体 など

このような皆さまに
ご参加いただけます

道内2都市にて順次開催
旭川市（道北エリア）・北見市（道東エリア）で、

セミナー &ワークショップ（参加型講座）を開催します。

定員
(先着順)

参加料
セミナー

ワークショップ
(参加型講座)

各地域50 名

各地域 30 名
無料（事前申込制）

申し込み方法

以下のいずれかの方法でお申し込み可能です。

募集締切

2026  (令和8) 年

※ワークショップのみに参加される場合は、 9月15 日 (火)まで受け付けています。

※定員に達した時点で募集を終了します。 お早めにお申し込みください。

問い合わせ先
令和8年度「北海道経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析 （事業区分 C） 」受託事業者
(株)北海道二十一世紀総合研究所（担当：高松、小俣、布川） Mail ： nenryo@htri.co.jp Tel ： 011 -231 -3053

9月3日(木)

①FAXでお申し込み

別紙（申し込み用紙）に必要事項をご記入のうえ、
下記FAX番号までお送りください。
申し込み用紙は、北海道経済産業局 HPからも
ダウンロードできます。

FAX: 011 -709 -4138

②2次元コード・ Web フォーム でお申し込み
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=_6DkBnJJi0qvMEVxNh0TRJdV1dtppqJHhnWqvpiSa-xUN0Y0WUo5VlE3QTFITEtKREQzSVJFRUpLVS4u

https://forms.cloud.microsoft/
pages/responsepage.aspx?id=_
6DkBnJJi0qvMEVxNh0TRJdV1d
tppqJHhnWqvpiSa -xUN0Y0WU
o5VlE3QTFITEtKREQzSVJFRUpL
VS4u

［主催］ 経済産業省北海道経済産業局
［協力］ 一般財団法人旭川産業創造プラザ、旭川信用金庫、 北見信用金庫、 北洋銀行、 北海道、一般社団法人北海道ＬＰガス協会、

北海道銀行、 北海道商工会連合会、北海道石油業協同組合連合会、一般社団法人北海道中小企業家同友会、
公益財団法人北海道中小企業総合支援センター、北海道よろず支援拠点（ 50音順）

北見経済センタービル
（北見市北 3条東1丁目）

旭川市（道北エリア）

セミナー

ワークショップ
(参加型講座)

旭川市国際会議場大雪クリスタルホール 1階

（旭川市神楽 3条7丁目）

9月10 日 (木) 15 :00 ~ 17:00

9月29 日 (火) 14 :00 ~ 17:00

旭川地場産業振興センター
（旭川市神楽 4条6丁目）

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=_6DkBnJJi0qvMEVxNh0TRJdV1dtppqJHhnWqvpiSa-xUN0Y0WUo5VlE3QTFITEtKREQzSVJFRUpLVS4u


登壇者・講師 のご紹介

帯広市出身。ソフトバンクで新規事業
推進プロジェクトに従事後、動画制作
系スタートアップで経営企画・人事・
財務・新規事業開発領域を統括。 2020
年4月に独立し、経営コンサルティング
などを提供。

ワークショップ  コース B

（旭川市・北見市）

三浦弘人 氏
フォルティス経営サポート 代表
北海道よろず支援拠点 コーディネーター

長沼町出身。北海道大学農学部卒業後、
道立試験場研究員、旭川市職員として産
業振興や企業誘致等に従事。現在は中小
企業診断士として、北海道よろず支援拠
点コーディネーター、中小機構中小企業
アドバイザー等を務める。

セミナー
（旭川市）

大久保徳彦 氏
(株)POLAR SHORTCUT
代表取締役CEO

後藤諭一 氏
(株)五東石油代表取締役社長
北海道石油業協同組合連合会副会長

旭川市出身。大学で建築を学び東京の
大手デベロッパーで一般建築の設計部
に所属。昭和 57年に実父が経営する
五東石油に入社し平成 16年社長に就任
した。
令和8年5月より北石連副会長に就任。

セミナー
（旭川市）

三浦洋範 氏
(株)ミウラ商会 代表取締役社長
(株)藤川石油代表取締役社長

美唄市生まれ。札幌にて不動産業や広告代理店業
に従事していたが、先代である父が他社店舗を買
い取り、一緒にやらないかと声をかけたことを機
に帰郷。 2011年ミウラ商会に入社。 2024年3月に
代表取締役に就任。同年 4月に豊浦町でSSを経営
する藤川石油を第三者承継。地域のライフライン
を守り存続させることが使命と考え、自社の「永
続」を目標とする。

セミナー
（北見市）

佐々木拓哉 氏
瀬戸漁業(株) 常務取締役

セミナー
（旭川市）

中山智仁 氏
中山石油(株) 代表取締役社長

新冠町出身。日本大学経済学部卒業後、

東京の出光系特約店に就職。バブル期の

全国販売トップ SS(品川区)、激戦地 SS

(練馬区) 勤務を経て 29歳で家業を継ぐ。

35歳より 3代目社長就任、現在 57歳。

新冠町商工会長として 5年目在任中。
セミナー
（北見市）

齋藤翔一 氏
(株)北海道共創パートナーズ
マネージャー
旭川市出身。北洋銀行に入行後、営業店 3ヵ
店、本部 2部室（融資審査・法人取引推進）
を経て、北海道共創パートナーズへ出向。
事業・組織に関する中期経営計画の策定、
経営理念の策定等経営に関するコンサル
ティングや、人材の「採用・定着・育成」
に関するコンサルティングに従事。

ワークショップ  コース A

（旭川市）

太田彩香 氏
(株)北海道銀行

札幌市出身。医薬品卸営業を経て人材
業界へ転身。人材紹介・派遣・委託に
おける両面型エージェントを経験後、
転職先で人材事業の立ち上げに携わ
る。 2025年7月より北海道銀行人材紹
介チームに参画し、自行型人材紹介業
務に従事。

ワークショップ  コース A

（北見市）

稚内で2か所のSSを運営する傍ら、地場産
のにしん等を活用した商品開発・販売、中
古車関連事業、さらには不動産関連会社の
代表を務める。
2022～24年に稚内商工会議所青年部(YEG)
会長を務め、地域経済の発展と次世代への
継承に尽力した。現在は稚内ロータリーク
ラブ会長。

プログラム のご紹介 当日のプログラム、ワークショップで考える内容、登壇者・講師情報をご紹介します。
お申し込み方法は 、 表面をご確認ください 。

セミナー

人材活用に取り組む事業者の経験・気づきを通じて、燃
料小売業の人材採用・育成・定着に対する考え方・視点
を得るための場です。

10分

30分

40分

40分

15分

はじめに
地域の燃料供給を支える燃料小売業の役割と、
人材戦略の必要性について説明します。

（登壇者）経済産業省北海道経済産業局

話題提供
中小企業庁「人材活用ガイドライン *」を使って、
人材採用・育成・定着等に向けて経営者が考える
べきポイントについて紹介します。

（登壇者） フォルティス経営サポート 三浦弘人氏（旭川）
本セミナー事務局（北見）

事例紹介
人材採用・育成に挑戦している燃料小売事業者よ
り、挑戦に至った経緯や内容、見えてきた課題や
気づきなどについて紹介します。

（登壇者）
下記の「登壇者・講師のご紹介」をご覧ください。

トークセッション
地域の燃料供給を維持するために、「人材戦略」
について明日からできることを、皆さまと一緒に
考えます。

（登壇者）
下記の「登壇者・講師のご紹介」をご覧ください。

関連支援策・相談窓口紹介
今後活用できる支援策・相談窓口を紹介します。

（登壇者）
北海道よろず支援拠点 三浦弘人氏（旭川）
(公財)北海道中小企業総合支援センター 佐薙孝弘氏（北見）

「人材活用ガイドライン」は、下記リンクや 右の二次元コードからもご確認いただけます。*https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/hitodebusoku/guideline/guideline.pdf

*「人材活用ガイドライン」は、下記リンクや
右の二次元コードからもご確認いただけます。
https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koy
ou/hitodebusoku/guideline/guideline.pdf

人材採用・育成には取り組んでいるけれど、
思うような結果が出ていない ……

人材採用・育成といっても、
何から取り組めばよいのかわからない ……

ワークショップ (参加型講座)

自社・地域の状況を整理し、さまざまな人材が活躍でき
る仕事づくりと、自社の採用力向上につながる取組を考
える場です。

自治体・金融機関・商工団体・業界団体などの皆さまもご参加
いただけます。

150
分

「採用力を高める求人票づくり」 を通じて、自社
の仕事や地域との関わり、仕事のやりがいや魅力
を整理し、「どんな人に来てほしいか」「どのよ
うな仕事なら活躍できるか」を考えます。

コース A
自社の仕事や魅力を整理し、
求める人材を考える

15分

振り返り
検討結果を振り返り、講師からの助言をもとに、
明日からやるべきことを整理します。

15分

関連支援策・相談窓口紹介
今後活用できる支援策・相談窓口を紹介します。

（登壇者）経済産業省北海道経済産業局

コース B
自社の魅力を外に伝え、
採用力を高める方法を考える

ワークシートへの記入 を通じて、自社の魅力や求
める人材を整理したうえで、魅力を効果的に伝え
る求人づくりや情報発信など、自社に合った採用
の進め方を考えます。

（講師）
下記の「登壇者・講師のご紹介」をご覧ください。

2つのコースから選択いただけます。

佐薙孝弘 氏
(公財)北海道中小企業総合支援センター
オホーツク支部長

札幌市出身。新潟大学卒業後、 JAにて農
家の経営指導に従事。その後、北海道中小
企業総合支援センターに転職。企業の取引
あっせん業務、展示会出展業務に従事後、
北海道よろず支援拠点の事業運営および
コーディネーター業務を経て、 2025年度
よりオホーツク支部長に就任。

セミナー
（北見市）

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/hitodebusoku/guideline/guideline.pdf
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