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日 時：2024年 4月 24日（水） 

17：30～20：30 

会 場：ホテル黒部 

同友会オホーツク支部からのお知らせは 

ホームページ、Facebookで 

ご確認いただくことができます。 
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〈同友会理念とは〉
　企業に経営理念があるように同友会にも同友会運動の
歴史と経験の蓄積の中で培われてきた同友会理念と呼ば
れるものがあります。理念とは、「価値判断の基準となる
根本的な考え方」の意味であり、会の目的、性格、基本
となる考え方を総称するものです。
　同友会理念とは、現在、次の三点にまとめられています。
　第一には、「同友会の三つの目的」です。
　第二には、「自主・民主・連帯の精神」です。
　第三には、「国民や地域と共に歩む中小企業をめざす」
ということです。

〈会員間取引の三つの申し合せ〉

（1） 　同じものを買うなら会員企業から。会員にはなるべ
く安くて、良いものを提供する。

（2） 　率直に希望を出しあい、仕方なくお義理で取引する
のはやめ、お互いに利益は保障する。

（3） 　取引を通じて、会員同士の “ 友情 ” と “ 信頼 ” がいっ
そう深まるよう努力する。

〈運営にあたっての心掛け〉
（1） 　会員の要求は、どんなに小さくとも必ずとりあげ、

成果は全会員のものになるようつとめる。
（2） 　会員の自主性を尊重し、知りあい、学びあい、援け

あいを日常的に追求する。
（3） 　会員の思想、信条、企業の大小、会員としての経歴、

社会的な地位に関係なく、会員は対等平等であり、そ
れぞれの立場から自由に発言できる雰囲気を保障する。

（4） 　身近な問題を軽視せず、大きな課題を諦めず “ 早く”
と “ 粘り強く” を織り込んで活動をすすめる。

（5） 　ボス支配を絶対にさけ、全会員が運営に参加するよ
う細心の注意を払う。

（6） 　他団体との交流も積極的に行い、要求や目的で一致
できる点では手をとりあい、縄張り主義に陥らない。

（7） 　決定は “ 全員一致 ” をたて前とし、十分に論義をつ
くす。

（8） 　個人の政党支持、政治活動の自由を保障し、会員が
政治に関心をもつことは大いに結構だが、同友会とし
ては、一党一派にかたよらない。

私 た ち の 合 言 葉

☆　知りあい、学びあい、援
たす

けあい、共に繁栄をめざしましょう！

☆　きばらず、せかず、諦
あきら

めず、私たちの要望を実現しましょう！

☆　激動をよき友とする経営者になりましょう！

（1）�　同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靱な

経営体質をつくることをめざします。（良い会社をつくろう）

（2）�　同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に資質を高め、知識を吸収

し、これからの経営者に要求される総合的な能力を身につけることをめざします。

（良い経営者になろう）

（3）�　同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業をとりまく経済・社会・政

治的な環境を改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本と北海道経済の自主的・

平和的な繁栄をめざします。（良い経営環境をつくろう）

同友会の三つの目的
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一般社団法人 北海道中小企業家同友会 

オホーツク支部第 43回定時総会 式次第 
 

 

 

第 1部 定時総会                  17時 30分～18時 15分 

１．開会 

２．北海道同友会２０２４年度活動方針（案）説明 

３．議長選出 

４．議事 

・２０２３年度活動報告 

・２０２３年度決算報告 

・会計監査報告 

・２０２４年度活動方針（案）提案 

・２０２４年度予算（案）提案 

・２０２４年度役員（案）提案 

・全道総会代議員（案）提案 

・質疑応答 採決 

 ５．閉会 

 

第２部  支部活動特別報告              18時 20分～19時 05分 

 

 

 

 

第３部  懇親会                   19時 15分～20時 30分 

 

第 1回幹事会報告 

新役員代表挨拶 

祝 辞   北海道オホーツク総合振興局   局長   野村 博明 様 

祝 杯   北見市             副市長  武田 雅弘 様 

祝宴 

閉会挨拶  （一社）北海道中小企業家同友会オホーツク支部 

   副支部長 岡村 廉明 
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一般社団法人北海道中小企業家同友会 

2024年度活動方針（案） 

 

 

同友会理念 

（1）中小企業家同友会 ３つの目的 

１．同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靭（じん）な経営体質を 

つくることをめざします。 

２．同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に資質を高め、知識を吸収し、これからの経 

営者に要求される総合的な能力を身につけることをめざします。 

３．同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業をとりまく、経済・社会・政治的な環境を改 

善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。 

（2）自主・民主・連帯の精神 

（3）国民や地域と共に歩む中小企業をめざす 
 

 

北海道中小企業家同友会 基本方針 

  ＜企業づくり＞ 

１．経営者と社員が共に学びを深め、激変する経営環境に対応できる企業体質を築こう 

２．経営指針の成文化と実践に取り組み、人間尊重経営の実践に取り組もう 

  ＜経営環境の改善と地域づくり＞ 

１. 中小企業憲章の精神を広め、全ての自治体に中小企業振興基本条例を制定しよう 

２. 会内外の連携を強め、地域経済を活性化し、持続可能な地域をつくろう 

  ＜同友会づくり＞ 

１．同友会運動の実践を深め、次世代への円滑な継承をめざそう 

２．会員組織率 10％をめざし、組織強化と財政基盤の充実に取り組もう 

３．同友会の原点に立ち戻り、活動をみつめ直そう 

2024年度 活動の力点（案） 
 
 

１．＜会員として＞ 

  「人を生かす経営」の実践を目指して、全社一丸で学び、課題解決に挑戦しよう 
 

２．＜組織として＞ 

  一人でも多くの地場の経営者に声をかけ、同友会の輪を広げ、地域のこれからを共に考えよう 
 

３．＜役員として＞ 

  役員研修会等で同友会理念の理解を図り、会員訪問や会合の場面で会員同士の交流を図ろう 
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企業づくり 

１．「人を生かす経営」の実践で魅力ある企業づくり 

 

２．経営指針づくりで持続可能な企業づくり 

 

３．自社の企業体質を見直し、厳しい経営環境に立ち向かおう 

 

経営環境の改善と地域づくり 

１．中小企業振興基本条例を制定・見直して、関係団体とも連携を図り、中小企業の活躍

を地域振興につなげよう 

 

２．中小企業を取り巻く政策等を学び、中小企業の現場の声を発信しよう 

 

３．地域の災害について知り、ＢＣＰで備えよう 

 

同友会づくり 

１．北海道同友会のビジョンづくりに着手します 

 

２．全国の優れた取り組みや質の高い例会に、多くの会員の参加を得て共に学びあおう 

 

３．仲間を増やし、強い同友会を目指そう 

 

４．第 39回全道経営者“共育”研究集会 inオホーツクを成功させよう 

 

５．中同協役員研修会、支部での役員研修会を活用して、同友会運動の理念を学び、広

げ、承継しよう 
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七校

オ ホ ー ツ ク 支 部
【2023 年度スローガン】

コロナ禍を乗り越え、新しいオホーツクを中小企業家の手で作り上げよう

⚑．企業づくり、地域づくり、同友会づくりを
目指して

①共育委員会では「合同入社式＆新入社員研修会」「新入社員
フォローアップ研修会」「学校と企業のざっくばらん懇談会」
「オホーツク☆未来塾」を開催。地域の企業の次世代を担う
中堅社員の集い「オホーツク☆未来塾」は、包括連携実施覚
書を締結している北見工業大学の全面協力の元、カーボン
ニュートラルやバスロケーションシステム、廃プラスチック
問題について同大学の教員より全⚓講に亘り報告いただき、
大学の知恵を企業経営に活用する機会になりました。

②2016 年に政策委員会が構想を立ち上げたオホーツクビジョ
ンは、2019 年に策定・発表されました。その後、オホーツク
ビジョン普及部会を設立し普及活動をして参りましたが、よ
り幅広く会員に認知・啓もうを広げるため部会を解散し「オ
ホーツクビジョン推進室」に改組しました。

⚒．2024 年のオホーツク道研に向けて始動
①前回 2008 年の設営以来、16 年ぶりにオホーツク支部で全道
経営者“共育”研究集会を開催することが決定しました（2024
年⚙月 28 日㈯開催）。2023 年 10 月 7 日㈯のあさひかわ道研
には 20 名が参加。次年度に向けた PR を皮切りとして、実

行委員会を立ち上げ準備にまい進しています。北海道同友会
最高の発信の場であり共有の場である道研を、支部会員が最
大限に体験できるよう一体となって取り組みます。準備を通
して、支部内の結束を高め、次代の担い手づくりのきっかけ
にして参ります。
②オホーツク道研に向けて、3年ぶりに会員拡大プロジェクト
を立ち上げ、道研までに 280 社会員を目指し、支部一丸となっ
て会員増強に取り組み始めました。スローガンは「一社ひと
声 輪を広げよう～新しい時代への対応と備え～」に決め、
コロナで変化した価値観や常識、喫緊の課題である人手不足
など、新しい時代への突入を感じさせる今こそ共に学び合え
る仲間を増やすという思いを込めています。

⚓．オンラインを活用し学びの幅と交流が充実
①オンライン会議が浸透したことで、オホーツクまでお越しい
ただくのは難しくとも、Zoom を活用し他県同友会の会員に
例会報告をいただく機会が増え学びの幅が広がりました。ま
た、コロナ禍でスタートしたオンラインビジネス交流会は通
算 16 回を数え、2023 年度は新会員が発表者を務める機会が
増えたことで、新会員フォローの役割も果たすようになりま
した。

総会・幹事会
2023 年
4 月 5 日 第 13 回幹事会 18 名
4 月 19 日 第 14 回幹事会 17 名
4 月 24 日 第 42 回定時総会 67 名
4 月 26 日 第⚑回総務運営室 ⚗名
5 月 10 日 第⚒回幹事会 12 名
5 月 23 日 緊急四役会 ⚖名
5 月 25 日 第⚒回総務運営室 ⚖名
6 月 1 日 第⚓回幹事会 15 名
6 月 19 日 臨時総務運営室 ⚘名
6 月 23 日 第⚑回役員研修会（第⚑回全道役員研修会）

10 名
テーマ：同友会運動の歴史と理念

～私たちは何のために同友会で学び合うのか～
報告者：北海道同友会 専務理事 佐藤 紀雄 氏

6 月 29 日 第⚓回総務運営室 ⚗名
7 月 5 日 第⚔回幹事会 17 名
7 月 27 日 第⚔回総務運営室 ⚘名
8 月 2 日 第⚕回幹事会 16 名
8 月 28 日 第⚒回役員研修会（第⚒回全道役員研修会）

⚕名
テーマ：同友会らしい「人を生かす経営実践」とは
報告者：㈱ライナーネットワーク

取締役会長 安井 清吉 氏
（北海道同友会副代表理事／全道共育委員長）

8 月 30 日 第⚕回総務運営室 ⚘名

9 月 6 日 第⚖回幹事会 20 名
9 月 28 日 第⚖回総務運営室 ⚕名
10 月 2 日 第⚓回役員研修会（第⚓回全道役員研修会）

⚖名
テーマ：地域づくり・仕事づくりと同友会
報告者：㈲志のぶ 代表取締役 髙橋 憲司 氏

（北海道同友会副代表理事／苫小牧支部長）
本田興業㈱ 代表取締役 本田 哲 氏
（北海道同友会副代表理事／

しりべし・小樽支部副支部長）
10 月 4 日 第⚗回幹事会 18 名
10 月 17 日 門脇由香利 新事務局長歓迎会 15 名
10 月 30 日 第⚗回総務運営室 ⚗名
11 月 1 日 第⚘回幹事会 11 名
11 月 27 日 第⚘回総務運営室 ⚖名
12 月 6 日 第⚙回幹事会 17 名
12 月 25 日 第⚙回総務運営室 ⚗名
2024 年
1 月 10 日 第 10 回幹事会 19 名
1 月 20 日 四役会 ⚗名
1 月 29 日 第 10 回総務運営室 ⚙名
2 月 7 日 第 11 回幹事会 14 名
2 月 27 日 第 11 回総務運営室 ⚗名
3 月 6 日 第 12 回幹事会 17 名
3 月 13 日 2024 年度委員長・部会長予定者会議 11 名
3 月 29 日 第 12 回総務運営室 ⚗名
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専門委員会
［組織企画委員会］
2023 年
4 月 11 日 第 15 回委員会 ⚕名
4 月 25 日 第⚑回委員会 ⚗名
5 月 11 日 第⚒回委員会 ⚔名
5 月 12 日 Doyu パワーランチ 15 名

北見工業大学食堂⚒階スペース
5 月 22 日 第⚓回委員会 ⚗名
5 月 25 日 ⚕月例会（担当支部例会） 19 名
テーマ：会員同士で繋がろう！ 2023 ビジネスマッチング

交流会
6 月 6 日 第⚔回委員会 ⚕名
6 月 13 日 第⚙回オンラインビジネス交流会 12 名
報告者：みらいのキャリア製作所

代表 福士奈央子 氏
6 月 15 日 Doyu パワーランチ 10 名

Infeeld winery ／㈱未来ファーム
6 月 26 日 第⚕回委員会 ⚖名
6 月 30 日 Doyu パワーランチ in 網走 10 名

焼肉海鮮 炭よし
7 月 11 日 第⚖回委員会 ⚔名
7 月 21 日 Doyu パワーランチ in 知床 13 名

合同会社圓子水産
7 月 31 日 第 10 回オンラインビジネス交流会 ⚘名
報告者：熊谷年金労務相談事務所

社会保険労務士 熊谷奈緒子 氏
8 月 28 日 第⚗回委員会 ⚔名
9 月 15 日 第⚘回委員会 ⚒名
9 月 29 日 第⚙回委員会 ⚓名
10 月 13 日 第 11 回オンラインビジネス交流会 ⚘名

報告者：㈱タッチケアサービス
代表取締役 澁谷 順子 氏

10 月 17 日 第 10 回委員会 ⚒名
10 月 24 日 新会員ガイダンス 13 名
11 月 1 日 第 11 回委員会 ⚕名
11 月 13 日 第 12 回委員会 ⚓名
11 月 16 日 第 12 回オンラインビジネス交流会 10 名

報告者：㈱次の一手 代表取締役 境井 健志 氏
11 月 21 日 Doyu パワーランチ 13 名

オホーツクビアファクトリー
12 月 6 日 第 13 回委員会 ⚔名
12 月 14 日 第 13 回オンラインビジネス交流会 ⚖名

報告者：大協商事㈱ 代表取締役 中山 雅之 氏
2024 年
1 月 10 日 第 14 回員会 ⚗名
1 月 16 日 第 14 回オンラインビジネス交流会 ⚘名
報告者：写真撮影のヤハタ 代表 八幡 和志 氏

1 月 30 日 第 15 回委員会 ⚕名
2 月 9 日 Doyu パワーランチ 13 名

レストランエフ
2 月 13 日 第 15 回オンラインビジネス交流会 ⚗名
報告者：山田農産 代表 山田 武志 氏

2 月 15 日 第 16 回委員会 ⚖名
3 月 5 日 第 17 回委員会 ⚖名
3 月 11 日 第 16 回オンラインビジネス交流会 ⚘名
報告者：北都板金工業㈱

取締役専務兼工務統括 高橋 裕順 氏

3 月 26 日 第 18 回委員会 ⚖名
［経営委員会］
2023 年
4 月 21 日 第⚗回委員会 ⚕名
5 月 16 日 経営セミナー 11 名
テーマ：法改正に伴う労働問題のポイント
講 師：井上一喜社会保険労務士事務所

所長 井上 一喜 氏
5 月 16 日 第⚑回委員会 ⚓名
6 月 16 日 第⚒回委員会 ⚕名
6 月 21 日 ⚖月例会（担当支部例会） 32 名
テーマ：インボイス＆電帳法最新情報セミナー

～わが社の対応事例
報告者：㈱CNS 代表取締役 川口 由美 氏

岡村塗装 代表 岡村 廉明 氏
一般財団法人めまんべつ産業開発公社

事務局長 南部 猛 氏
11 月 22 日 第⚓回委員会 ⚓名
2024 年
1 月 17 日 健康経営セミナー 10 名
報告①：はじめよう⾉健康経営⾊ オホーツク地域の医療

の現状と健康経営について
報告者：全国健康保険協会北海道支部

参事 國本 要 氏
報告②：わが社の健康経営～働き方改革と社員間コミュニ

ケーションで健康に～
報告者：㈱ PHYSIT 専務取締役 大森 泰子 氏

1 月 29 日 電子帳簿保存法セミナー 24 名
テーマ：2024 年⚑月より完全義務化 電子帳簿保存法

実務のポイント
報告者：北見税務署

法人課税第一部門国税調査官 佐々木徳彦 氏
2 月 29 日～⚓月⚑日 k-Biz ＆くしろ支部 視察例会（政策委

員会合同開催） ⚗名
テーマ：釧路市ビジネスサポートセンター k-Biz と地元

密着企業から学ぼう
〈⚑日目〉
視察先：㈱釧路製作所
k-Biz 活用企業との懇談会
話題提供：㈲瀬川食品 代表取締役 澤野 恵一 氏

㈱オイコス 代表取締役 森川 浩一 氏
〈⚒日目〉
視察先：釧路市ビジネスサポートセンター k-Biz
ご対応：k-Biz センター長 澄川 誠治 氏

［共育委員会］
2023 年
4 月 26 日 第⚑回委員会 ⚕名
5 月 17 日 第⚒回委員会 ⚗名
テーマ：委員会勉強会

ファシリテーション学習
報告者：みらいのキャリア製作所

代表 福士奈央子 氏
6 月 19 日 第⚓回委員会 ⚖名
テーマ：委員会勉強会

2022 年札幌道研の共育委員会担当分科会を振り
返る

7 月 11 日 第⚔回委員会 ⚖名
テーマ：委員会勉強会

経営者と社員が心を一つにした経営が出来ていま
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すか
8 月 29 日 第⚕回委員会 ⚕名
9 月 20 日 ⚙月例会（担当支部例会） 23 名
テーマ：自社の社員との向きあい方

～経営者と社員が共に育ちあう土壌づくりとは～
報告者：㈱林鉄工 代表取締役 林 正道 氏

NPO法人ワークフェア
代表理事 柳谷 君予 氏

9 月 27 日 第⚖回委員会 ⚔名
10 月 18 日 第⚗回委員会 ⚕名
11 月 21 日 第⚘回委員会 ⚖名
2024 年
1 月 18 日 第⚙回委員会 ⚙名
2 月 19 日 第 10 回委員会 ⚖名
テーマ：委員会勉強会
報告者：オホーツク教育局

教育支援課高等学校教育指導班
進路相談員 野島 康恵 氏

（キャリアプランニングスーパーバイザー）
オホーツク教育局 教育支援課社会教育指導班

主査 髙橋枝里子 氏
3 月 14 日 第 11 回委員会 ⚘名
［交流委員会］
2023 年
10 月 13 日 ゴルフ交流会 18 名

テーマ：北見カントリークラブ
11 月 22 日 第⚑回委員会 ⚖名
12 月 12 日 望年会（担当支部例会） 37 名
2024 年
2 月 19 日 第⚒回委員会 ⚘名
［政策委員会］
2023 年
7 月 18 日 第⚑回委員会 ⚖名
8 月 3 日 「経営者保証に関するガイドライン」を学ぶセミ

ナー 13 名
講 師：北海道事業承継・引継ぎ支援センター

菊地 國行 氏
8 月 22 日 第⚒回委員会 ⚕名
8 月 31 日 ⚘月例会（担当支部例会） 14 名
テーマ：これからの中小企業経営と金融

～地域金融機関と良い関係を作るには～
講 師：日下企業経営相談所 代表 日下 智晴 氏

2024 年
2 月 29 日～⚓月⚑日 k-Biz ＆くしろ支部 視察例会（経営委

員会合同開催） ⚗名
テーマ：釧路市ビジネスサポートセンター k-Biz と地元

密着企業から学ぼう
〈⚑日目〉
視察先：㈱釧路製作所
k-Biz 活用企業との懇談会
話題提供：㈲瀬川食品 代表取締役 澤野 恵一 氏

㈱オイコス 代表取締役 森川 浩一 氏
〈⚒日目〉
視察先：釧路市ビジネスサポートセンター k-Biz
ご対応：k-Biz センター長 澄川 誠治 氏

［経営指針づくり委員会］
2024 年
1 月 24 日 第⚑回委員会 ⚙名
2 月 14 日 第⚒回委員会 ⚗名

3 月 8 日 第⚓回委員会 兼 支部⚓月例会リハーサル ⚗名
3 月 27 日 ⚓月例会（担当支部例会） 31 名
テーマ：俺は理念で何度でも蘇る

～逆境でこそ生きる経営指針～
報告者：㈱次の一手 代表取締役 境井 健志 氏

［オホーツクビジョン推進室］
2023 年
6 月 22 日 第⚑回推進室 ⚖名

例会・特別企画
2023 年
5 月 25 日 ⚕月例会（担当：組織企画委員会） 19 名
テーマ：会員同士で繋がろう！ 2023 ビジネスマッチング

交流会
6 月 21 日 ⚖月例会（担当：経営委員会） 32 名
テーマ：インボイス＆電帳法最新情報セミナー

～わが社の対応事例～
報告者：㈱CNS 代表取締役 川口 由美 氏

岡村塗装 代表 岡村 廉明 氏
一般財団法人めまんべつ産業開発公社

事務局長 南部 猛 氏
7 月 28 日 ⚗月例会（担当：青年部楽学会） 38 名
テーマ：アフターコロナで何が変わった？

～変化を感じてチャンスを掴もう～
パネラー：北見コウベ電池㈱

代表取締役 亀田 寿幸 氏
合同会社Fertility

代表社員 藤田 知仁 氏
㈲みどり 営業部長 相馬 健志 氏

ファシリテーター：
㈱スマートプロジェクト

代表取締役 諏江 春樹 氏
8 月 31 日 ⚘月例会（担当：政策委員会） 14 名
テーマ：これからの中小企業経営と金融

～地域金融機関と良い関係を作るには～
講 師：日下企業経営相談所 代表 日下 智晴 氏

9 月 20 日 ⚙月例会（担当：共育委員会） 23 名
テーマ：自社の社員との向き合い方

～経営者と社員が共に育ちあう土壌づくりとは～
報告者：㈱林鉄工 代表取締役 林 正道 氏

NPO法人ワークフェア
代表理事 柳谷 君予 氏

10 月 20 日 10 月例会（担当：女性部たんぽぽの会） 31 名
テーマ：社員みんなでファン作り！ＳＮＳ活用セミナー
講 師：㈱COME TREES

代表取締役 二木 春香 氏
（島根同友会会員）

11 月 20 日 11 月例会（担当：総務運営室） 26 名
テーマ：一人ひとりに寄り添い、社員が辞めない会社へ

～普通という価値観って何？～
報告者：㈱つながり 代表取締役 北村 直也 氏

（とかち支部副支部長）
12 月 12 日 望年会（担当：交流委員会） 37 名
2024 年
1 月 15 日 2024 年新年交礼会 67 名
テーマ：人づくりから始める SNS戦略

～「秀岳荘」流のファンづくり～
報告者：㈱秀岳荘 代表取締役 小野 浩二 氏

（札幌支部長）
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2 月 2 日 ⚒月例会（担当：農業水産部会うまいるオホーツ
ク） 30 名

テーマ：陸稲栽培に挑戦！ 米づくりから描くオホーツク
農業の未来
～お米を食べ比べて、米の未来を語ろう～

報告者：今井ファーム 代表 今井 貴祐 氏
3 月 27 日 ⚓月例会（担当：経営指針づくり委員会） 31 名
テーマ：俺は理念で何度でも蘇る

～逆境でこそ生きる経営指針～
報告者：㈱次の一手 代表取締役 境井 健志 氏

地区会
［美幌地区会］
2023 年
5 月 12 日 2023 年度キックオフ例会 ⚗名
テーマ：2023 年度年間計画スケジュール

7 月 3 日 ⚗月例会 10 名
テーマ：オホーツクビジョン活用ワークショップ

～オホーツクビジョンの活用方法を探る～
ファシリテーター：

大幸建設㈱ 代表取締役社長 佐々木雄一 氏
（オホーツクビジョン推進室担当四役）

12 月 22 日 望年例会 ⚗名
2024 年
2 月 13 日 ⚒月例会 ⚙名
テーマ：わが社の業界、将来の目指す姿
報告者：㈱アグリハート 取締役 鍋島 和晃 氏

もりぐんて 代表 熊﨑 崇朗 氏
［紋別地区会］
2023 年
12 月 19 日 望年会 ⚖名

部会・研究会
［青年部楽学会］
2023 年
4 月 7 日 ⚔月幹事会 ⚗名
4 月 17 日 第 15 回定時総会 ⚙名
5 月 11 日 ⚕月幹事会 ⚘名
5 月 19 日 ランチ会 ⚙名
ゲスト会員：㈱上ケ島自動車

常務取締役 吉田 一人 氏
大幸建設㈱

代表取締役社長 佐々木雄一 氏
㈱サロマ鮮魚店

代表取締役 斉藤 恭 氏
5 月 24 日 ランチ会 10 名
ゲスト会員：㈱テイ・アイ

代表取締役社長 須藤 大介 氏
6 月 9 日 ⚖月幹事会 ⚕名
6 月 20 日 ランチ会 ⚙名
ゲスト会員：丸喜 北日本物流㈱

代表取締役 雅楽川沙知 氏
北見不動産流通㈱ 千葉 淳一 氏
㈱スマートプロジェクト 枝廣 圭太 氏
㈱ Jメディア 佐々木麻矢 氏

7 月 3 日 ⚗月幹事会① ⚘名
7 月 21 日 ⚗月幹事会② ⚘名
7 月 28 日 ⚗月例会（担当支部例会） 38 名
テーマ：アフターコロナで何が変わった？

～変化を感じてチャンスを掴もう～
パネラー：北見コウベ電池㈱

代表取締役 亀田 寿幸 氏
合同会社Fertility

代表社員 藤田 知仁 氏
㈲みどり 営業部長 相馬 健志 氏

ファシリテーター：㈱スマートプロジェクト
代表取締役 諏江 春樹 氏

8 月 25 日 ⚘月幹事会 ⚗名
9 月 14 日 【中止】ランチ会
9月 21 日 【中止】ディナー会
9月 21 日 ⚙月幹事会① ⚘名
9 月 28 日 ⚙月幹事会② ⚕名
10 月 13 日 10 月幹事会 ⚗名
10 月 19 日 10 月例会 16 名

テーマ：楽学会新会員歓迎と現楽学会会員の交流会
11 月 2 日 11 月幹事会 ⚗名
12 月 1 日 12 月幹事会 ⚘名
2024 年
1 月 12 日 ⚑月幹事会 ⚗名
2 月 16 日 ⚒月幹事会 ⚘名
3 月 5 日 ⚓月幹事会① ⚗名
3 月 21 日 ⚓月例会「卒業式」 32 名
【卒業生】 クリーンリース㈱

代表取締役 金崎 宏光 氏
㈱オホーツク大地

代表取締役 笹川 啓行 氏
大幸建設㈱ 代表取締役 佐々木雄一 氏
㈱菓子工房バースデーイヴ

代表取締役 村上 昇始 氏
3 月 25 日 ⚓月幹事会② ⚙名

［女性部たんぽぽの会］
2023 年
4 月 13 日 第 33 回定時総会 ⚗名
4 月 18 日 第⚑回世話人会 ⚖名
5 月 18 日 ⚕月例会 ⚗名
テーマ：これ、みんなに聞いてみよう！

～お菓子をつまみながらざっくばらんに語りま
しょう～

6 月 7 日 【中止】⚖月例会
テーマ：ランチ例会

7 月 21 日 ⚗月オープン例会 14 名
テーマ：多様な人材×職場づくり

～「なんとなく不安」を解いていきましょう～
講 師：社会保険労務士法人 熊谷・八重﨑事務所

社会保険労務士 八重﨑聖子 氏
（北海道同友会常任理事/全道女性部連絡会代表）

8 月 3 日 第⚒回世話人会 ⚖名
8 月 21 日 第⚓回世話人会 ⚔名
9 月 21 日 ⚙月例会 11 名
テーマ：バースデーイヴ 村上直子氏による

お菓子づくり講座
講 師：㈱バースデーイヴ

専務取締役 村上 直子 氏
10 月 20 日 10 月例会（担当支部例会） 31 名
テーマ：社員みんなでファン作り！ SNS活用セミナー
講 師：㈱COME TREES

代表取締役 二木 春香 氏
（島根同友会会員）
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12 月 1 日 望年会 ⚙名
2024 年
1 月 26 日 鍋を楽しむ会 ⚙名
2 月 5 日 第⚔回世話人会 ⚕名
2 月 28 日 ⚒月例会 17 名
テーマ：蕎麦打ち例会～そば粉が蕎麦になるまで～
【そば打ち指導】

一般財団法人めまんべつ産業開発公社
事務局長 南部 猛 氏

岡村塗装 代表 岡村 康明 氏
㈱シロキチ 取締役 平泉 真紀 氏

3 月 18 日 ⚓月例会 ⚖名
テーマ：個人・法人賢く使ってガッチリ運用

～知らずに後悔しないために～
講 師：ファイナンシャルプランナー事務所アップデート

代表 田村 友朗 氏
3 月 23 日 第⚕回世話人会 ⚔名
［農業水産部会うまいるオホーツク］
2023 年
9 月 4 日 北海学園大学大貝ゼミ地域研修 参加学生との夕

食交流会 12 名
オホーツクビアファクトリー

11 月 14 日～15 日 しりべし・小樽支部農業経営部会×うまい
るオホーツク合同懇親会 ⚖名

【合同懇親会】 オホーツクビアファクトリー
【視察先】 11 月 14 日：㈲澤田農場、今井ファーム

11 月 15 日：オホーツクオーチャード㈱、
環境大善㈱

11 月 30 日 第⚑回世話人会 ⚗名
12 月 20 日 第⚒回世話人会 ⚕名
12 月 20 日 望年会 ⚘名
2024 年
1 月 19 日 第⚓回世話人会 ⚖名
1 月 19 日 ⚑月オープン例会 14 名
テーマ：税のプロから見たオホーツクの農業経営

～中長期的視野から見た農業経営計画と適正な納
税～

報告者：伊東隆志税理士事務所
税理士 伊東 隆志 氏

2 月 2 日 ⚒月例会（担当支部例会） 30 名
テーマ：陸稲栽培に挑戦！米づくりから描くオホーツク農

業の未来
～お米を食べ比べて米の未来を語ろう～

報告者：今井ファーム 代表 今井 貴祐 氏
2 月 8 日 第⚔回世話人会 ⚖名
3 月 4 日 第⚕回世話人会 ⚖名
3 月 22 日 第 10 回定時総会 15 名
テーマ：中小企業・農業生産者も使える補助金活用のススメ
報告者：㈱ChokoChip

マネージャー 澤田 貴博 氏
3 月 28 日 ⚓月オープン例会 15 名
テーマ：発展型カーボンクレジット「CREDIT2050+」に

よる高収益な持続可能型農業への転換（畑作・牧
草地）

講 師：㈱BG 取締役 瓜 哲史 氏
［オホーツクビジョン普及部会］
2023 年
4 月 28 日 オホーツクビジョン普及部会第⚔回定時総会 兼

オホーツクビジョン推進室立ち上げ式 19 名

テーマ：経過報告と今後の活動体制について
報告者：大幸建設㈱ 代表取締役社長 佐々木雄一 氏

（オホーツクビジョン普及部会代表、
オホーツクビジョン推進室担当四役）

共育・求人活動
2023 年
6 月 20 日 学校と企業のざっくばらん懇談会 29 名
＜企業＞自社企業説明、業界の状況、社内の教育体制等
＜学校＞学生の就職に関する意識動向、学生の職業観等

7 月 13 日 【中止】新入社員フォローアップ研修会①
テーマ：メンタルヘルスセミナー

～働く人のこころの健康づくり～
話題提供：みらいのキャリア製作所

代表 福士奈央子 氏
（キャリアコンサルタント／社会教育士）

10 月 11 日 オホーツク☆未来塾第⚑講 13 名
テーマ：世界で取り組まれるカーボンニュートラルの最新

技術と課題
講 師：北見工業大学 エネルギー総合工学コース／

准教授 植西 徹 氏
（機械電気系）

10 月 16 日 新入社員フォローアップ研修会② 22 名
テーマ：先輩社員に聴く
報告者：㈱エース・クリーン 坂本 拓巳 氏
テーマ：メンタルヘルス～働く人のこころの健康づくり
話題提供：みらいのキャリア製作所

代表 福士奈央子 氏
（キャリアコンサルタント／社会教育士）

テーマ：文章講座 メールの書き方 SNSの活用
話題提供：NPO法人ワークフェア

代表理事 柳谷 君予 氏
11 月 15 日 オホーツク☆未来塾第⚒講 15 名

テーマ：交通オープンデータを軸としたバスロケーション
システム開発と交通DX

講 師：北見工業大学
情報デザイン・コミュニケーション工学コース／

教授 升井 洋志 氏
（情報通信系）

12 月 7 日 オホーツク☆未来塾第⚓講 13 名
テーマ：廃プラスチック問題と環境循環型プラスチック
講 師：北見工業大学 バイオ食品工学コース／

准教授 宮﨑 健輔 氏
（応用化学系）

2024 年
3 月 28 日 2024 年合同入社式＆新入社員研修会 ⚖社⚘名
＜合同入社式＞
講話①：社会人としての心構え
講 師：北見コウベ電池㈱

代表取締役 亀田 寿幸 氏
講話②：社会人が心がけるお金の話
講 師：北見信用金庫

地域金融支援部部長 岡村 勝英 氏
＜新入社員研修会＞
マナー研修
講 師：㈱コム 研修トレーナー

みらいのキャリア製作所
代表 福士奈央子 氏

（キャリアコンサルタント／社会教育士）
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その他
2023 年
10 月 30 日 第⚑回オホーツク道研実行委員会準備会 ⚖名
11 月 7 日 第⚒回オホーツク道研実行委員会準備会 10 名
11 月 27 日 第⚑回オホーツク道研実行委員会 ⚘名
12 月 7 日 第⚒回オホーツク道研実行委員会 ⚙名
12 月 25 日 第⚓回オホーツク道研実行委員会 11 名

2024 年
1 月 22 日 第⚔回オホーツク道研実行委員会 15 名
1 月 30 日 オホーツク道研 第⚑回懇親会部会 ⚔名
2 月 19 日 オホーツク道研 第⚑回記念講演部会 ⚘名
2 月 20 日 第⚕回オホーツク道研実行委員会 15 名
3 月 4 日 オホーツク道研 第⚒回懇親会部会 ⚘名
3 月 7 日 オホーツク道研 第⚑回分科会部会 ⚗名
3 月 12 日 第⚖回オホーツク道研実行委員会 11 名
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進捗率100% （単位：円）

科目 予　算 実　績 進捗率 実　績 （同友会事業） （受託事業等）

(A) (B)

１．経常増減の部

（1）経常収益

2-収① 　1）入会金還元金収入 324,000 193,000 59.6% 3.5% 193,000 257,000 257,000 △ 64,000

3-収① 　2）会費還元金収入 3,505,200 3,460,850 98.7% 62.8% 3,460,850 3,837,650 3,837,650 △ 376,800

　　事業還元金 0 0 - 0.0% 0 0 0

　3）各種事業収入 2,042,700 1,850,120 90.6% 33.6% 1,850,120 2,338,350 2,338,350 △ 488,230

3-収② 　　　　(学び合い活動事業収入) ( 1,454,300) ( 1,331,450) (91.6%) (24.2%) ( 1,331,450) ( 1,817,900) ( 1,817,900) (△ 486,450)

2-収② 　　　　(社員教育負担金収入) ( 130,000) ( 98,500) (75.8%) (1.8%) ( 98,500) ( 175,500) ( 175,500) (△ 77,000)

　　　　(広報宣伝負担金収入) ( 0) ( 0) - (0.0%) ( 0) ( 0) ( 0) (0)

         (法人運営会費収入) ( 458,400) ( 420,170) (91.7%) (7.6%) ( 420,170) ( 344,950) ( 344,950) (75,220)

　4）受託事業等収入 0 0 - 0.0% - 0 0 ( 0) 0 -

2-収③ 　5）その他の収入(寄付金・雑収入) 20,000 4,191 21.0% 0.1% 4,191 12,089 12,089 △ 7,898

経常収益計 5,891,900 5,508,161 93.5% 100% 5,508,161 0 6,445,089 6,445,089 0 △ 936,928

（2）経常費用

2-支①、3-支① 　　　人件費 270,000 493,177 182.7% 9.3% 493,177 0 251,629 251,629 0 241,548

　　　会合費 1,434,500 880,908 61.4% 16.7% 880,908 0 2,117,968 2,117,968 0 △ 1,237,060

2-支②、3-支② 　　　　(学び合い活動事業) ( 1,434,500) ( 880,908) (61.4%) 16.7% - - - ( 2,117,968) - △ 1,237,060

　　　　(受託事業) ( 0) ( 0) - 0.0% - - - - ( 0) -

　　　研修会費 105,000 114,955 109.5% 2.2% 114,955 - 99,635 99,635 - 15,320

　　　会議費 500,000 509,854 102.0% 9.7% 509,854 - 440,679 440,679 - 69,175

2-支③ 　　　交通費 350,000 236,728 67.6% 4.5% 236,728 0 274,168 274,168 0 △ 37,440

2-支④ 　　　出張宿泊費 40,000 22,480 56.2% 0.4% 22,480 0 5,800 5,800 0 16,680

　　　通信費 500,000 453,452 90.7% 8.6% 453,452 0 475,034 475,034 0 △ 21,582

　　　ID使用料 91,440 91,440 100.0% 1.7% 91,440 - 28,800 28,800 - 62,640

2-支⑤ 　　　情報システム整備費 200,000 171,040 85.5% 3.2% 171,040 0 167,904 167,904 0 3,136

2-支⑥ 　　　減価償却費 100,000 55,873 55.9% 1.1% 55,873 0 119,546 119,546 0 △ 63,673

2-支⑦、3-支③ 　　　消耗什器備品費 180,000 0 0.0% 0.0% 0 0 201,758 201,758 0 △ 201,758

2-支⑧ 　　　消耗品費 80,000 108,892 136.1% 2.1% 108,892 0 50,752 50,752 0 58,140

2-支⑨ 　　　修繕費 50,000 55,000 110.0% 1.0% 55,000 0 0 0 0 55,000

　　　印刷費 250,000 232,418 93.0% 4.4% 232,418 0 195,581 195,581 0 36,837

　　　調査研究費 200,000 205,417 102.7% 3.9% 205,417 - 208,137 208,137 - △ 2,720

2-支⑩ 　　　水道光熱費 350,000 272,839 78.0% 5.2% 272,839 0 294,844 294,844 0 △ 22,005

　　　賃借料 795,812 795,812 100.0% 15.1% 795,812 0 795,812 795,812 0 0

　　　保険料 80,000 74,675 93.3% 1.4% 74,675 - 108,724 108,724 - △ 34,049

3-支④ 　　　リース料 30,000 31,680 105.6% 0.6% 31,680 0 135,360 135,360 0 △ 103,680

　　　諸謝金 200,000 200,376 100.2% 3.8% 200,376 0 198,924 198,924 0 1,452

2-支⑪ 　　　慶弔費 50,000 73,668 147.3% 1.4% 73,668 - 32,096 32,096 - 41,572

2-支⑫ 　　　租税公課 102,000 37,191 36.5% 0.7% 37,191 0 64,600 64,600 0 △ 27,409

2-支⑬ 　　　雑費 140,000 159,782 114.1% 3.0% 159,782 0 145,735 145,735 0 14,047

経常費用計 6,098,752 5,277,657 86.5% 100.0% 5,277,657 0 6,413,486 6,413,486 0 △ 1,135,829

当期経常増減額 △ 206,852 230,504 - - 230,504 0 31,603 31,603 0 198,901

２．経常外増減の部

（1）経常外収益
0 0 - - 0 0 0 0 0

経常外収益計 0 0 - - 0 0 0 0 0
（2）経常外費用

0 153,668 - - 153668 0 21,068 21,068 132,600

経常外費用計 0 153,668 - - 153,668 0 21,068 21,068 132,600

当期経常外増減額 0 △ 153,668 - - △ 153,668 0 △ 21,068 △ 21,068 △ 174,736

３．予備費の部

　　　予備費 0 0 - - 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 △ 206,852 76,836 - - 76,836 0 10,535 10,535 66,301

一般正味財産期首残高 10,255,520 10,255,520 - - 10,244,985

一般正味財産期末残高 10,048,668 10,332,356 - - 10,255,520

Ⅱ　指定正味財産増減の部

当期指定正味財産増減額 0 0 - -

指定正味財産期首残高 0 0 - -

指定正味財産期末残高 0 0 - -

Ⅲ　正味財産期末残高 10,048,668 10,332,356 - - 10,255,520

一般正味財産期末残高 10,332,356 (C)

一般正味財産に含まれるもの

固定資産取得引当特定資産 4,770,364

事務所移転費用引当特定資産 410,535

周年事業引当特定資産 1,583,907

部会残高 1,582,266

合計 8,347,072 (D)

（C）-（D） 1,985,284

一般社団法人　北海道中小企業家同友会　オホーツク支部　正味財産増減計算書　説明資料

自　2023年4月1日　　至　2024年3月31日

2023年度

構成比 （同友会事業） (受託事業）

2022年度
同友会事業実績差

（（A-受託事業）－B）

  2024/4/23    15:44
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一般社団法人北海道中小企業家同友会オホーツク支部 

２０２４年度活動方針 

 
＜スローガン＞ 

ZERO（原点）に立ち戻り、オホーツクの結束と未来へ 

 

＜企業づくり＞ 

・ 経営指針成文化と労働環境改善で人を生かす経営を実践し、誰もが魅力を感じる企業

を目指そう 

・ 事業継続と雇用の確保・維持を最優先に、持続可能な企業づくりに取り組もう 

・ 激変する経営環境に対応できる柔軟な企業づくりに取り組もう 

 

 

＜地域づくり＞ 

・ オホーツクビジョンを普及させ、幸福度の高い持続可能な地域社会を目指そう 

・ 人材確保と育成を進める共同求人活動を地域と連携して推進しよう 

・ 産学官金の連携をはかり、協働してオホーツクの価値を高めよう 

 

 

＜同友会づくり＞ 

・ 第 39回全道経営者“共育”研究集会 inオホーツクを成功させよう 

・ オホーツク道研までに会員 280社を達成し、次世代に繋げよう 

・ 会員は辞書の 1ページ、仲間づくりの輪を広げ、連携や共育の土壌を広げよう 

・ 支部、地区会、委員会、部会が担当する例会の充実を図ろう 

・ 経営者同士の経験交流から学んだことを自社で実践し成果に繋げ、会内外に積極的に

発信していこう 
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（単位：円）

公益目的事業等会計

（　　　　　）事業 学び合い活動事業 社員教育事業 共同求人活動事業 広報宣伝事業 図書等販売事業 受託事業 賃貸事業収入 　(          )事業

当年度
①

前年度実績
前年度

②
増減

①－②
予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算

Ⅰ　一般正味財産増減の部
１．経常増減の部

（１）経常収益

１）受取還元入会金 400,000 193,000 324,000 76,000 400,000

２）受取還元会費 3,339,600 3,460,850 3,505,200 △ 165,600 3,339,600

　　事業還元金 0 0 0 0 0

３）法人運営会費収入 393,200 420,170 458,400 △ 65,200 393,200

４）事業収益

　　　公益目的事業収入 0 0 0 0 0

　　　学び合い活動会費収入 1,461,800 1,331,450 1,454,300 7,500 1,461,800 1,461,800

　　　社員教育負担金収入 314,000 98,500 130,000 184,000 314,000 314,000

　　　共同求人負担金収入 0 0 0 0 0 0

　　　広報宣伝負担金収入 0 0 0 0 0 0

　　　図書等販売事業収入 0 0 0 0 0 0

　　　受託事業収入 0 0 0 0 0 0

　　　賃貸事業収入 0 0 0 0 0 0

　   （　　　　　）事業収入 0 0 0 0 0 0

５）受取寄付金 0 0 0 0 0

６）雑収益 10,000 4,191 20,000 △ 10,000 10,000 0

経常収益計 5,918,600 5,508,161 5,891,900 26,700 0 1,461,800 314,000 0 0 1,775,800 0 0 0 0 0 4,142,800 0

（２）経常費用

１）事業費

　　　給料手当 400,000 493,177 270,000 130,000 0 344,000 28,000 28,000 0 400,000 0 0 0 0 0 0

　　　福利厚生費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　会合費 1,443,500 880,908 1,434,500 9,000 0 1,443,500 0 0 0 1,443,500 0 0 0 0 0

　　　図書等販売費用 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　研修会費 263,000 114,955 105,000 158,000 0 0 263,000 0 0 263,000 0 0 0 0 0

　　　交通費 279,000 220,169 325,500 △ 46,500 0 237,000 21,000 21,000 0 279,000 0 0 0 0 0

　　　出張宿泊費 37,200 20,907 37,200 0 0 31,600 2,800 2,800 0 37,200 0 0 0 0 0

　　　通信費 390,600 421,746 465,000 △ 74,400 0 331,800 29,400 29,400 0 390,600 0 0 0 0 0

　　　情報システム整備費 297,600 159,075 186,000 111,600 0 252,800 22,400 22,400 0 297,600 0 0 0 0 0

　　　減価償却費 51,997 51,997 93,000 △ 41,003 0 44,171 3,913 3,913 0 51,997 0 0 0 0 0

　　　消耗什器備品費 46,500 0 167,400 △ 120,900 0 39,500 3,500 3,500 0 46,500 0 0 0 0 0

　　　消耗品費 74,400 101,287 74,400 0 0 63,200 5,600 5,600 0 74,400 0 0 0 0 0

　　　修繕費 46,500 51,150 46,500 0 0 39,500 3,500 3,500 0 46,500 0 0 0 0 0

　　　印刷費 232,500 216,157 232,500 0 0 197,500 17,500 17,500 0 232,500 0 0 0 0 0 0

　　　水道光熱費 306,900 253,758 325,500 △ 18,600 0 260,700 23,100 23,100 0 306,900 0 0 0 0 0

　　　賃借料 740,103 740,106 740,103 0 0 628,691 55,706 55,706 0 740,103 0 0 0 0 0

　　　リース料 29,760 29,463 27,900 1,860 0 25,280 2,240 2,240 0 29,760 0 0 0 0 0

　　　諸謝金 186,000 186,360 186,000 0 0 158,000 14,000 14,000 0 186,000 0 0 0 0 0

　　　租税公課 100,440 34,588 94,860 5,580 0 85,320 7,560 7,560 0 100,440 0 0 0 0 0

　　　委託費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　雑費 130,200 148,633 130,200 0 0 110,600 9,800 9,800 0 130,200 0 0 0 0 0

２）管理費

　　　給料手当 0 0 0 0 0

　　　福利厚生費 0 0 0 0 0

　　　会議費 480,000 509,854 500,000 △ 20,000 480,000

　　　交通費 21,000 16,559 24,500 △ 3,500 21,000

　　　出張宿泊費 2,800 1,573 2,800 0 2,800

　　　通信費 29,400 31,706 35,000 △ 5,600 29,400

　　　ID使用料 87,120 91,440 91,440 △ 4,320 87,120

　　　情報システム整備費 22,400 11,965 14,000 8,400 22,400

　　　減価償却費 3,916 3,876 7,000 △ 3,084 3,916

　　　消耗什器備品費 3,500 0 12,600 △ 9,100 3,500

　　　消耗品費 5,600 7,605 5,600 0 5,600

　　　修繕費 3,500 3,850 3,500 0 3,500

　　　印刷費 17,500 16,261 17,500 0 17,500

　　　調査研究費 205,000 205,417 200,000 5,000 205,000

　　　水道光熱費 23,100 19,081 24,500 △ 1,400 23,100

　　　賃借料 55,709 55,706 55,709 0 55,709

　　　保険料 90,000 74,675 80,000 10,000 90,000

　　　リース料 2,240 2,217 2,100 140 2,240

　　　諸謝金 14,000 14,016 14,000 0 14,000

　　　慶弔費 50,000 73,668 50,000 0 50,000

　　　租税公課 7,560 2,603 7,140 420 7,560

　　　雑費 9,800 11,149 9,800 0 9,800

経常費用計 6,190,345 5,277,657 6,098,752 91,593 0 4,293,162 513,019 250,019 0 5,056,200 0 0 0 0 0 1,134,145 0

当期経常増減額 △ 271,745 230,504 △ 206,852 △ 64,893 0 △ 2,831,362 △ 199,019 △ 250,019 0 △ 3,280,400 0 0 0 0 0 3,008,655 0

２．経常外増減の部

（１）経常外収益

１）固定資産売却益 0 0 0 0 0

２）前期損益修正益 0 0 0 0 0

経常外収益計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（２）経常外費用

１）移転費用 0 0 0 0 0

２）原状回復費 0 0 0 0 0

３）固定資産除却損 0 0 0 0 0

４）法人特定資産繰入 0 153,668 0 0 0

経常外費用計 0 153,668 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

当期経常外増減額 0 △ 153,668 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

３．予備費の部

　　　予備費 0 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 △ 271,745 76,836 △ 206,852 △ 64,893 0 △ 2,831,362 △ 199,019 △ 250,019 0 △ 3,280,400 0 0 0 0 0 3,008,655 0

一般正味財産期首残高 10,332,356 10,255,520 10,255,520 76,836

一般正味財産期末残高 10,060,611 10,332,356 10,048,668 11,943

Ⅱ　指定正味財産増減の部

当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

指定正味財産期首残高 0 0 0 0

指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ　正味財産期末残高 10,060,611 10,332,356 10,048,668 11,943

収益事業等会計

当年度
小計

当年度
小計

一般社団法人　北海道中小企業家同友会　オホーツク支部収支予算書
自　2024年4月1日　　至　2025年3月31日

科目
合計

共益事業等会計

法人会計 内部取引消去
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科目 金額 積算根拠

Ⅰ　一般正味財産増減の部

１．経常増減の部

（1）経常収益

１）受取還元入会金
400,000 @16,000円×25社

２）受取還元会費
3,339,600 @13,800円×242社　※2024年度期首会員数

　　事業還元金

３）法人運営会費収入
393,200

総会（会員）7,000円×50名＝350,000、総会（来賓）6,000円×5名＝30,000、他委員会参加費

４）事業収益

　　　学び合い活動会費収入 1,461,800 例会・セミナー・新年交礼会732,800円、部会729,000円

　　　社員教育負担金収入 314,000
入社式124,000円、新入社員フォローアップ研修(2回)50,000円、ハツラツゼミ140,000円

５）受取寄付金 0 今年度見込み

６）雑収益
10,000 今年度見込み（YG採点1回100円、長尺印刷3,300円)

経常収益計
5,918,600

（2）経常費用

１）事業費

　　　会合費
1,443,500 例会・セミナー・新年交礼会440,000円、部会1,003,500円

　　　研修会費
263,000

入社式100,000円、フォローアップ研修(2回)35,000円、ハツラツゼミ120,000
円、ざっくばらん懇談会8,000円

２）共通経費

　　　給料手当
400,000 今年度見込み

　　　交通費
300,000

自動車税39,500円、車検110,000円、車検重量税25,000円、ガソリン代85,000円　他

　　　出張宿泊費
40,000 今年度見込み

　　　通信費
420,000

①切手・郵送料30,000円 ②FAX代40,000円 ③固定電話・フレッツ光140,000円 ④
携帯電話120,000円 ⑤ﾌﾟﾛﾊﾞｲﾀﾞ42,240円 ⑥Zoomｱｶｳﾝﾄ32,989円 他

　　　情報システム整備費
320,000

①office365使用料41,280円（@1720*2名*5カ月,@2064*2名*7か月）　②HP管理費
132,000円　③ノートPC1台購入予定　④「楽々明細」利用料36,000円（@3000*12）

　　　減価償却費
55,913 オンライン会議用ディスプレイ、ノートPC

　　　消耗什器備品費
50,000 事務所備品、Zoom機材、パソコン周辺機器他

　　　消耗品費
80,000 文房具、来客用飲み物など

　　　修繕費
50,000 今年度見込み

　　　印刷費
250,000

①カウンター料160,000円　②用紙25,000円　③長尺インク代20,000円　④封
筒代20,000円　他

　　　水道光熱費
330,000 今年度見込み

　　　賃借料
795,812 家賃65,000円*12カ月、市有地貸付料15,812円

　　　リース料
32,000 再リース料金

　　　諸謝金
200,000 記帳代行料金（月16,698円*12カ月）

　　　租税公課
108,000 各事業収入の5％（100円以下切捨て）

　　　雑費
140,000

除雪60,000円、モップレンタル30,890円（年間）、振込手数料10,000円、ネット
バンキング利用料13,200円、ゴミ処理券12,000円　他

３）管理費

　　　会議費
480,000 総会　460,950円、委員会　13,500円

　　　ID使用料
87,120 MyDoyu利用料（@30*242名*12カ月）

　　　調査研究費
205,000

年会費20,000円（北見市産学官連携推進協議会、KITげんき会）、新聞2紙
（道新45,600円、日経電子版79,200円）、東亜57,750円

　　　保険料
90,000 自動車保険50,410円、火災保険21,610円、自賠責保険17,650円

　　　慶弔費
50,000 例年実績

経常費用計
6,190,345

当期経常増減額
△ 271,745

２．経常外増減の部

（1）経常外収益

１）固定資産売却益

２）前期損益修正益

経常外収益計
0

（2）経常外費用

１）移転費用

２）原状回復費

３）固定資産除却損

４）支部正味財産寄贈

経常外費用計
0

当期経常外増減額
0

３.予備費の部

予備費

経常外費用計 0

当期一般正味財産増減額 △ 271,745 ※学び合い・社員教育・法人事業のみの増減額です

一般社団法人　北海道中小企業家同友会　オホーツク支部　収支予算書　積算根拠内訳表
自　2024年4月1日　　至　2025年3月31日

（単位：円）

2024年度当期経常増減額の内訳について

当期経常増減額 －271,745

うち部会分（繰越金使用） －274,500

実質の当期経常増減額 2,755
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第1回幹事会にて互選 敬称略

会内役職 会内役職 氏名 会社名 役職

1 顧問 政策委員長 海田　有一 （株）海田鋼材 代表取締役会長

2 幹事 支部長 田村　友朗
ファイナンシャルプランナー事務所

アップデート
代表

3 幹事 副支部長 岡村　廉明 岡村塗装 代表

4 幹事 副支部長 河合　昭徳  ネッツトヨタ北見（株） 代表取締役社長

5 幹事
副支部長

経営委員長
川口　由美  （株）CNS 代表取締役

6 幹事 幹事長 渋谷　光敏 赤坂木材（株） 代表取締役

7 幹事
副幹事長

共育委員長
林　正道 （株）林鉄工 代表取締役

8 幹事
副幹事長

オホーツクビジョン推進室担当
佐々木　雄一 大幸建設（株） 代表取締役社長

9 幹事 経営指針づくり委員長 佐藤　昭彦 （株）佐藤自工 代表取締役

10 幹事 交流委員長 澤田　茂樹 ジゴス 代表

11 幹事 組織企画委員長 浜名　靖博 （株）スカイフォレスト 代表取締役

12 幹事 美幌地区会長 中山　和彦 （株）希来里ファーム 代表取締役社長

13 幹事 楽学会代表 諏江　春樹 （株）スマートプロジェクト 代表取締役

14 幹事 たんぽぽの会代表 杉森　かえで （株）ザッツ 代表取締役副社長

15 幹事 たんぽぽの会代表 平泉　真紀 （株）シロキチ 取締役 新任

16 幹事 うまいるオホーツク代表 田中　雄二郎 田中農場（株）  代表取締役

17 幹事 天羽　仁
オホーツク障がい者就業・生活支援センター

あおぞら
センター長

18 幹事 井田　貴子 井田漁業 副代表

19 幹事 井上　憲吾 アガルド 代表

20 幹事 今井　貴祐 今井ファーム 代表

21 幹事 岩本　渉 中央防災（株） 代表取締役社長

22 幹事 大西　洋 （株）アトラスマシナリ 代表取締役 新任

23 幹事 小田　雄也 （有）小田商店 取締役 新任

24 幹事 亀田　寿幸 北見コウベ電池（株） 代表取締役

25 幹事 熊﨑　崇朗 もりぐんて 代表

26 幹事 近藤　千鶴 （株）ベストミント 代表取締役社長 新任

27 幹事  境井　健志 （株）次の一手  代表取締役

28 幹事 坂下　敦亮 （株）マルミ通商 代表取締役

29 幹事 笹川　啓行 （株）オホーツク大地 代表取締役

30 幹事 澤田　篤史 （有）澤田農場 代表取締役

31 幹事 篠根 克典 オホーツク・オーチャード（株） 代表取締役

32 幹事 惣田　好法 （株）ディスカバリー 代表取締役

33 幹事 出口　達郎 （株）D-style 代表取締役 新任

34 幹事 福士　奈央子 みらいのキャリア製作所 代表 新任

35 幹事 藤田　知仁 合同会社Fertility 代表社員

36 幹事 古田　亜由美 （株）エフゾーン 代表取締役

37 幹事 森　安春  （株）協和土木工業 代表取締役

38 幹事 柳谷　君予 NPO法人ワークフェア 代表理事

39 会計監査 伊東　隆志 伊東隆志税理士事務所 税理士

40 会計監査 藤原　誉康 税理士法人北翔会計 代表社員

一般社団法人北海道中小企業家同友会オホーツク支部
２０２４年度支部役員名簿
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会員数

代表◎
（株）スマートプロ
ジェクト

諏江　春樹 45名

◎ （株）海田鋼材 海田　有一 副代表◎
北見コウベ電池
（株）

亀田　寿幸

副代表◎ 中央防災（株） 岩本　　渉

◎
伊東隆志税理士
事務所

伊東　隆志 会員数

◎
税理士法人北翔
会計

藤原　誉康 代表世話人◎ （株）ザッツ 杉森　かえで 17名

代表世話人◎ （株）シロキチ 平泉　真紀

◎ ファイナンシャルプラン
ナー事務所アップデート

田村　友朗

会員数

代表◎ 田中農場（株） 田中　雄二郎 34名

副代表◎
（株）希来里
ファーム

中山　和彦

◎
ネッツトヨタ北
見（株）

河合　昭徳 ◎ 岡村塗装 岡村　廉明 ◎  （株）CNS 川口　由美

◎ 赤坂木材（株） 渋谷　光敏 担当四役◎ 大幸建設（株） 佐々木　雄一

会員数

◎ （株）林鉄工 林　正道 地区会長◎
（株）希来里
ファーム

中山　和彦 23名

◎ 大幸建設（株） 佐々木　雄一

10名

 12名

委員長◎
（株）スカイフォレス
ト 浜名　靖博 委員長◎ （株）林鉄工 林　正道 委員長◎ （株）ＣＮＳ 川口　由美 委員長◎ （株）海田鋼材 海田　有一 委員長◎ ジゴス 澤田　茂樹 委員長◎ （株）佐藤自工 佐藤　昭彦 　　

◎ （株）次の一手 境井　健志 副委員長◎ NPOワークフェア 柳谷　君予 副委員長◎ 井田漁業 井田　貴子 ◎ 大幸建設（株） 佐々木　雄一 副委員長
（株）エムエス保険
工房 岡本　文雄 副委員長◎ 中央防災（株） 岩本　渉 5名

◎
（株）スマートプロ
ジェクト 諏江　春樹 （株）セクト 山田　宏彰 ◎ （株）海田鋼材 海田　有一 北海道新聞社 中野　和人 ◎ アガルド 井上　憲吾 副委員長

（株）道新きくち
販売所

菊池　寿師

（株）ノア・ビルサー
ビス 増田　孝 ◎ オホーツク障がい者就業生

活支援センターあおぞら 天羽　　仁
一般財団法人めまん
べつ産業開発公社 南部　猛 ◎

オホーツク・オー
チャード（株） 篠根　克典 尾形電気（株） 尾形　信幸 副委員長◎ （株）次の一手 境井　健志

（株）エース・クリー
ン

寺西　利顕 北見工業大学 ※後任者選定中 ◎ 岡村塗装 岡村　廉明 ◎ 田中農場（株） 田中　雄二郎 （有）きつい商会 清水　敬司 副委員長 (有)きつい商会 清水　敬司

合同会社Fertility 藤田　知仁 北見ルーフ工業 今野　正美
行政書士荻原事務
所

荻原　敏 ◎ 北見コウベ電池（株） 亀田　寿幸 合同会社まる笑エ
ンタープライズ

水上　浩介 （有）サンヨー工
業

新鞍　富士夫

有限責任事業組合
デコル 高橋　広昭 ◎ （株）次の一手 境井　健志

熊谷年金労務相談
事務所

熊谷　奈緒子 担当四役◎
FP事務所アップデー
ト

田村　友朗 （株）PHYSIT 大森　達也 （株）エース・ク
リーン

中井　真太郎

（株）ハートケアライ
フ 森田　勝由 （株）シュテルン北見 近藤　誠 （株）サロマ鮮魚店 斉藤　恭 担当四役◎ 岡村塗装 岡村  廉明 （株）LIVES 岡村　秀明 ◎

オホーツク・オー
チャード（株）

篠根　克典

（株）エフケイ
北見営業所 大谷　忠義 ◎ （有）澤田農場 澤田　篤史 ◎

（株）オホーツク大
地

笹川　啓行 近江司法書士事務
所 近江　孝介 ◎

北見コウベ電池
（株）

亀田　寿幸

（株）玉屋眼鏡院 小野　正昭 伊藤機械（株） 山内　道治 ◎ （株）ザッツ 杉森　かえで （株）Jメディア 佐藤　尊人 ◎ もりぐんて 熊﨑　崇朗

一藤 田原　広之 和公繊維（有） 斉藤　尚樹 担当四役◎
ＦＰ事務所アップ
デート

田村　友朗 優菜 寺西　智亜紀 ◎ （有）小田商店 小田　雄也

◎
（株）アトラスマシナ
リ

大西　洋 （株）NORTH
CREATIVE

西山　高史 （株）北環 太田　耐輝 （株）アグリハー
ト

鍋島　和晃

◎ （株）ディスカバリー 惣田　好法 （株）トップファーム 井上　和明 ◎
（株）オホーツク大
地

笹川　啓行 ◎ （株）D-style 出口　達郎

（株）サロマ鮮魚店 斉藤　恭 ◎
みらいのキャリア
製作所

福士　奈央子
（有）古舘板金工業
所

古舘　芳夫 （株）サロマ鮮魚
店

斉藤　恭

（株）きんにくや 穂髙　美樹 北ガスフレアスト北見
（株）

幾島　慎護 Bar S 市山　宗史 一藤 田原　広之

◎ 井田漁業 井田　貴子 担当四役◎ 赤坂木材（株） 渋谷　光敏 炙屋 小野　智啓 炙屋 小野　智啓

写真撮影のヤハタ 八幡　和志 一藤 田原　広之 担当四役◎ 岡村塗装 岡村　廉明

増強PJ
リーダー

（株）道新きくち販
売所

菊池　寿師 ◎ （株）アトラスマシナリ 大西　洋

担当四役◎ 赤坂木材（株） 渋谷　光敏 担当四役◎
ネッツトヨタ北見
（株）

河合　昭徳

部会

オホーツク支部　2024年度組織図（2024/4/25現在）

幹事会

オホーツク支部総会
青年部楽学会

会計監査

◎は支部幹事

顧問

総務運営室
女性たんぽぽの会

農業水産部会うまいるオホーツク

オホーツクビジョン推進室

次世代ビジネス研究会

プラチナ会

同友サロン

紋別地区会

網走地区会

斜里地区会

美幌地区会
地区会

経営委員会（9名） 政策委員会（8名） 経営指針づくり委員会（17名）組織企画委員会（19名） 交流委員会（19名）共育委員会（16名）

支部長

幹事長

副幹事長

副支部長 副支部長 副支部長
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敬称略

会員名 会社名 役職

1 田村　友朗
ファイナンシャルプランナー事務所
アップデート

代表

2 河合　昭徳 ネッツトヨタ北見（株） 代表取締役社長

3 川口　由美 （株）CNS 代表取締役

4 渋谷　光敏 赤坂木材（株） 代表取締役

5 古田　亜由美 （株）エフゾーン 代表取締役

6 海田　有一 （株）海田鋼材 代表取締役会長

7 岡村　廉明 岡村塗装 代表

8 林　正道 （株）林鉄工 代表取締役

9 浜名　靖博 （株）スカイフォレスト 代表取締役

10 惣田　好法 （株）ディスカバリー 代表取締役

11 境井　健志 （株）次の一手 代表取締役

12 諏江　春樹 （株）スマートプロジェクト 代表取締役

13 亀田　寿幸 北見コウベ電池（株） 代表取締役

14 岩本　渉 中央防災（株） 代表取締役社長

15 藤田　知仁 合同会社Fertility 代表社員

一般社団法人北海道中小企業家同友会オホーツク支部
第５６回全道総会代議員名簿

※2024年3月4日の第6回理事会において、定款第6条に基づき、
　オホーツク支部の第56回全道総会代議員定数は基礎数と
　会員数割をあわせて15名に定まりました。
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〒090-0015 北海道北見市公園町 1-2 

TEL 0157-23-4110  FAX 0157-23-4130 

 

 

札幌事務所・本部 〒060-0906 札幌市東区北 6条東 4丁目 1番地 7 デ・アウネさっぽろビル 13階 

しりべし・小樽事務所 〒047-0031 小樽市色内 1-9-6 （株）オー・プラン 2階 

とかち事務所 〒080-0802 帯広市東 2条南 5丁目 1 

くしろ事務所 〒085-0016 釧路市錦町 5-3 三ツ輪ビル 5階 

道北あさひかわ事務所 〒070-0035 旭川市 5条通 8丁目 1703 5・8ビル 

函館事務所 〒042-0943 函館市乃木町 8-15 3階  

苫小牧事務所 〒053-0022 苫小牧市表町 1丁目 1-13 苫小牧経済センタービル 4階 
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