
一般社団法人北海道中小企業家同友会 

オホーツク支部 第４１回定時総会報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

とき：２０２２年４月２６日（火）18:00～21:00 

ところ：ホテル黒部 

 

 

本総会の運営に関しまして、以下の感染対策に努めてまいります。 

ご理解・ご協力をお願い申し上げます。 

１．体温 37.5℃以上の方は入場禁止 

２．会費の受け渡しは必ずトレイを使用、受付

スタッフは手袋着用 

３．会場の常時換気 

４．マイクの除菌 

５．懇親会円卓の座席数減 

６．懇親会円卓にアクリル板を設置 

７．懇親会の各テーブルに消毒スプレーとアル

コールティッシュ、ビニール手袋を配置 

８．お酌の禁止  

 

９．飲み物コーナーでは手袋着用 

１０．乾杯発声の自粛（乾杯の発声は登壇

者のみ） 

１１．非接触での乾杯 

１２．飲食時の会話禁止（黙食）、会話は距

離を空け必ずマスク着用 

１３．名刺交換をする際は手指消毒 

１４．コロナ感染拡大防止関連資料の配布 

１５．「北海道コロナ通知システム」の紹介 
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〈同友会理念とは〉
　企業に経営理念があるように同友会にも同友会運動の
歴史と経験の蓄積の中で培われてきた同友会理念と呼ば
れるものがあります。理念とは、「価値判断の基準となる
根本的な考え方」の意味であり、会の目的、性格、基本
となる考え方を総称するものです。
　同友会理念とは、現在、次の三点にまとめられています。
　第一には、「同友会の三つの目的」です。
　第二には、「自主・民主・連帯の精神」です。
　第三には、「国民や地域と共に歩む中小企業をめざす」
ということです。

〈会員間取引の三つの申し合せ〉

（1） 　同じものを買うなら会員企業から。会員にはなるべ
く安くて、良いものを提供する。

（2） 　率直に希望を出しあい、仕方なくお義理で取引する
のはやめ、お互いに利益は保障する。

（3） 　取引を通じて、会員同士の “ 友情 ” と “ 信頼 ” がいっ
そう深まるよう努力する。

〈運営にあたっての心掛け〉
（1） 　会員の要求は、どんなに小さくとも必ずとりあげ、

成果は全会員のものになるようつとめる。
（2） 　会員の自主性を尊重し、知りあい、学びあい、援け

あいを日常的に追求する。
（3） 　会員の思想、信条、企業の大小、会員としての経歴、

社会的な地位に関係なく、会員は対等平等であり、そ
れぞれの立場から自由に発言できる雰囲気を保障する。

（4） 　身近な問題を軽視せず、大きな課題を諦めず “ 早く”
と “ 粘り強く” を織り込んで活動をすすめる。

（5） 　ボス支配を絶対にさけ、全会員が運営に参加するよ
う細心の注意を払う。

（6） 　他団体との交流も積極的に行い、要求や目的で一致
できる点では手をとりあい、縄張り主義に陥らない。

（7） 　決定は “ 全員一致 ” をたて前とし、十分に論義をつ
くす。

（8） 　個人の政党支持、政治活動の自由を保障し、会員が
政治に関心をもつことは大いに結構だが、同友会とし
ては、一党一派にかたよらない。

私 た ち の 合 言 葉

☆　知りあい、学びあい、援
たす

けあい、共に繁栄をめざしましょう！

☆　きばらず、せかず、諦
あきら

めず、私たちの要望を実現しましょう！

☆　激動をよき友とする経営者になりましょう！

（1）�　同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靱な

経営体質をつくることをめざします。（良い会社をつくろう）

（2）�　同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に資質を高め、知識を吸収

し、これからの経営者に要求される総合的な能力を身につけることをめざします。

（良い経営者になろう）

（3）�　同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業をとりまく経済・社会・政

治的な環境を改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本と北海道経済の自主的・

平和的な繁栄をめざします。（良い経営環境をつくろう）

同友会の三つの目的
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＝式 次 第＝ 

 

 

［第１部：総会］１８時００分～１８時５０分 

 

●開会挨拶  

●北海道同友会２０２２年度方針説明 

●議長選出 

●２０２１年度活動報告 

●２０２２年度活動方針（案）及び 全道総会代議員（案）の提案 

●２０２１年度決算報告 及び ２０２２年度予算（案）の提案 

●会計監査報告 

●２０２２年度役員提案 

●議案採択 

 

［第２部：支部活動特別報告］１９時００分～１９時４５分 

 

［第３部：懇親会］２０時００分～２１時００分 
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1 

2022年度活動方針 

2022年 6月 6日第 54回定時総会にて承認 

 

同友会理念 

（1）中小企業家同友会 ３つの目的 

１．同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して、企業の自主的近代化と強靭（じん）な経営体質を 

つくることをめざします。 

２．同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に資質を高め、知識を吸収し、これからの経 

営者に要求される総合的な能力を身につけることをめざします。 

３．同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業をとりまく、経済・社会・政治的な環境を改 

善し、中小企業の経営を守り安定させ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。 

（2）自主・民主・連帯の精神 

（3）国民や地域と共に歩む中小企業をめざす 
 

 

北海道中小企業家同友会 基本方針 

  ＜企業づくり＞ 

１．経営者と社員が共に学びを深め、激変する経営環境に対応できる企業体質を築こう 

２．経営指針の成文化と実践に取り組み、人間尊重経営の実践に取り組もう 

  ＜経営環境の改善と地域づくり＞ 

１. 中小企業憲章の精神を広め、全ての自治体に中小企業振興基本条例を制定しよう 

２. 会内外の連携を強め、地域経済を活性化し、持続可能な地域をつくろう 

  ＜同友会づくり＞ 

１．同友会運動の実践を深め、次世代への円滑な継承をめざそう 

２．会員組織率 10％をめざし、組織強化と財政基盤の充実に取り組もう 

３．同友会の原点に立ち戻り、活動をみつめ直そう 

 

2022年度 活動の力点 
 

 スローガン案  激変を乗り越える同友会づくり、企業づくりをすすめよう 

 
 

１．「人を生かす経営」で、新しい仕事づくりと社内体制づくりで企業体質を強化しよう 

 

２．産学官金と連携・協働し、持続可能な地域づくり・経営環境づくりをすすめよう 

 

３．2025年度 6,000名会員の早期回復をめざし、あてにされる同友会づくりをすすめよう 
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1 . 支部会員による実践報告、会員間の連携強化
　今年度は、支部会員による実践報告を軸に例会を企画しまし
た。例会テーマは「同友会活用」「社員の働き方」「SDGs とオ
ホーツクビジョン」「新卒採用と社員教育」「産学官連携」「循環
型社会」と様々なテーマで例会を開催。オンラインとの併用の
中でもグループ討論を実施し、充実した学び合い活動を展開し
ました。
　また、コロナ禍でありながらビジネス交流の場を多く増やし
ました。会員間の連携強化と販路拡大を目的にビジネスマッチ
ング交流会を１２月に開催。ビジネス交流会はオンラインでも開
催しています。また、農業水産部会うまいるオホーツクは、会
員企業を見学する機会を増やし、食と農業にかかわる経験や知
識の交流を図りました。
　会員同士「知り合い・学び合い・援け合い」の機会が増え、
新たなビジネス創出の機会となっています。

2 . 社員教育活動の充実
　今年度は ２年ぶりに「第 ２期幹部ハツラツゼミナール（幹部
社員向け連続講座）」を開講。『アフターコロナの未来を躍進し
よう』をメインテーマに据え、「財務」「労務」「地域資源の活用」
「マーケティング」「業務効率化・生産性 UP」と ５つのテーマ
でカリキュラムを組み、受講生全員の修了が認定されました。

　また、オホーツク支部では初めての取り組みとして、社内の
マナーリーダーをつくる「マナーリーダー養成講座」を開催。
社内研修としても生かせる研修会を実施しました。

3 .  ICT の活用で支部活動が活発に。 
活動を会内外に発信する機会を増やしました

　学びに自粛はありません。オホーツクの特色でもある広域な
地域ではオンライン会議システムを活用し、地域全体に会員の
輪が広がっています。
　 6月には女性部たんぽぽの会30周年記念をオンラインで開
催。ロコ・ソラーレの藤澤五月選手を招き、講演会を開催。全
道の会員や多くの市民がオンラインで参加しました。
　青年部楽学会は今年度の例会をオンライン中心で開催。例会
講師に道外から経営者を招いたり、会員企業の紹介動画を例会
内で発表するなど、コロナ禍でも充実した例会を企画していま
す。
　また、オホーツク支部ではホームページや Facebook を活用
して積極的に支部の情報を発信しています。支部の活動はもち
ろん、コロナ支援情報や関係機関からの情報提供、会員企業の
紹介も発信しています。今年度からは Facebook グループ「オ
ホーツクブルーで繋がるコミュニティ（オホーツク支部会員企
業限定コミュニティ）」を開設し、会員間の情報交換の場とし
て活用が始まっています。

オ ホ ー ツ ク 支 部

総会・幹事会
2021年
4 月 7 日	 第13回幹事会	 ２２名
4 月21日	 第14回幹事会	 １２名
4 月26日	 第40回定時総会	 7５名
4 月28日	 第 1 回総務運営室	 9名
5 月12日	 第 2 回幹事会	 ２0名
5 月28日	 第 2 回総務運営室	 １0名
6 月 2 日	 第 3 回幹事会	 ２0名
6 月10日	 第 1 回40周年打ち合わせ	 8名
6 月28日	 第 3 回総務運営室	 7名
7 月 7 日	 第 4 回幹事会	 １8名
7 月29日	 第 4 回総務運営室	 ５名
8 月 4 日	 第 5 回幹事会	 １7名
8 月26日	 第 5 回総務運営室	 6名
9 月 1 日	 第 6 回幹事会	 １8名
9 月10日	 役員研修会	 １4名
9 月29日	 第 6 回総務運営室	 8名
10月 6 日	 第 7 回幹事会	 １4名
10月28日	 第 7 回総務運営室	 6名
11月 4 日	 第 8 回幹事会	 １6名
11月26日	 第 8 回総務運営室	 8名
12月 1 日	 第 9 回幹事会	 １8名
12月23日	 四役会	 7名
12月27日	 第 9 回総務運営室	 １0名
2022年
1 月12日	 第10回幹事会	 ２0名
1 月31日	 第10回総務運営室	 １0名
2 月 2 日	 第11回幹事会	 ２２名
2 月 9 日	 四役会	 7名

2 月24日	 第11回総務運営室	 9名
3 月 2 日	 第12回幹事会	 １7名
3 月30日	 第12回総務運営室	 9名
3 月30日	 次年度委員長・部会長会議	 １3名

専門委員会
［組織企画委員会］
2021年
4 月 8 日	 Doyu パワーランチ	 １3名
4 月 9 日	 第23回委員会	 6名
4 月20日	 Doyu パワーランチ	 １4名
4 月21日	 第24回委員会	 7名
5 月12日	 Doyu パワーランチ	 １4名
5 月13日	 第 1 回委員会	 8名
5 月25日	 第 2 回委員会	 7名
6 月 8 日	 第 3 回委員会	 8名
6 月22日	 第 4 回委員会	 １0名
7 月 6 日	 第 5 回委員会	 8名
7 月 7 日	 Doyu パワーランチ	 8名
7 月19日	 Doyu パワーランチ	 7名
7 月21日	 第 6 回委員会	 7名
8 月 2 日	 第 7 回委員会	 ５名
8 月 4 日	 Doyu パワーランチ	 １１名
8 月18日	 第 8 回委員会	 6名
9 月 7 日	 第 9 回委員会	 4名
9 月28日	 第10回委員会	 4名
10月12日	 第11回委員会	 3名
10月26日	 第12回委員会	 4名
10月29日	 Doyu パワーランチ	 4名
11月16日	 第13回委員会	 ５名
12月 6 日	 第14回委員会	 7名
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12月 8 日	 第 2 回ビジネスマッチング交流会	 １8名
テーマ：産学官連携活動の現状
	 ～大学を活用する方法について～
講　師：北見工業大学	学術推進機構	社会連携推進センター
	 	 センター長　藤井　　享　氏　
	 准教授　三枝　昌弘　氏　

2022年
1 月 6 日	 第15回委員会	 6名
1 月26日	 第16回委員会	 ５名
2 月14日	 第17回委員会	 3名
2 月16日	 第 1 回オンラインビジネス交流会	 ２１名
報告者：㈱東武	イーストモール端野店　
	 常務取締役　中野　　悟　氏　
	 圓子水産	 代表　圓子　瑞樹　氏　

2 月24日	 第 2 回オンラインビジネス交流会	 １１名
報告者：㈱マイスター	 代表取締役　斎野　早織　氏　
	 トップファームグループ　
	 代表取締役副社長　井上　和明　氏　

3 月10日	 第 3 回オンラインビジネス交流会	 １１名
報告者：（株）豊栄削蹄	 代表取締役　牧島　　司　氏　
	 合同会社 GRACE	 店長　太田　友恵　氏　

3 月15日	 第18回委員会	 8名
3 月23日	 第 4 回オンラインビジネス交流会	 １１名
報告者：道東カイロプラクティックオフィス
	 代表　渡辺秀二郎　氏　
	 農事組合法人シレトコイオン生産組合
	 理事　弦間　史高　氏　

3 月29日	 第19回委員会	 ５名
［経営委員会］
2021年
4 月 6 日	 第13回委員会	 6名
4 月19日	 第 4 回生産性UP研究会	 １3名
テーマ：全体最適が生産性UPの必要十分条件
報告者：環境大善㈱　代表取締役社長　窪之内　誠　氏

4 月19日	 第14回委員会	 ５名
5 月11日	 【中止】第 2弾事業承継セミナー
テーマ：事業承継は１00社１00通り！
	 ～自社の事業承継を一緒に考えませんか…～
講　師：（一社）しんきん事業承継支援ネットワーク
	 専務理事　小川　孝二　氏　

5 月19日	 第 1 回委員会	 7名
6 月17日	 第 2 回委員会	 6名
7 月26日	 第 3 回委員会	 6名
8 月26日	 第 4 回委員会	 ５名
9 月 6 日	 事業承継セミナー	 8名
テーマ：経営者に大切なのは『先見力と決断力』
	 ～失敗の歴史を乗り越えて～
講　師：㈱スギウラ	 会長　杉浦　真城　氏　
	 （全道経営厚生労働委員会 副委員長）

9 月29日	 第 5 回委員会	 4名
2022年
1 月19日	 インボイス制度・改正電子帳簿保存法学習会	 １9名
テーマ：インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント
講　師：税理士法人伊東会計事務所
	 税理士　伊東　隆志　氏　

2 月18日	 第 6 回委員会	 ５名
3 月 7 日	 第 7 回委員会	 6名

［共育委員会］
2021年
4 月19日	 第11回委員会	 ５名

5 月18日	 第 1 回委員会	 9名
6 月14日	 第 2 回委員会	 6名
7 月14日	 第 3 回委員会	 7名
8 月23日	 第 4 回委員会	 8名
9 月14日	 第 5 回委員会	 6名
※第 １回全道共育委員会学習会	VTR視聴
テーマ：男女の性による差別、障がいによる差別をしない

経営実践
話題提供：㈱アイワード　
	 代表取締役社長　奥山　敏康　氏　
	 （全道共育委員会　副委員長）

10月18日	 第 6 回委員会	 6名
テーマ：当社の社員教育について
話題提供：㈱シュテルン北見
	 セールスリーダー　近藤　　誠　氏　

11月16日	 第 7 回委員会	 6名
※第 ２回全道共育委員会学習会	VTR視聴
テーマ：人事評価制度について
話題提供：㈱林鉄工	 代表取締役　林　　正道　氏　
	 　㈲ホテルテトラ	 取締役　三浦　新介　氏　

12月14日	 第 8 回委員会	 6名
テーマ：自社の社員教育について
話題提供：NPO	ワークフェア
	 　代表理事　柳谷　君予　氏　

2022年
1 月24日	 第 9 回委員会	 6名
3 月17日	 第10回委員会	 6名
テーマ：当社の社員教育について
話題提供者：㈱トップファーム
	 代表取締役副社長　井上　和明　氏　

［経営指針づくり委員会］
2021年
4 月20日	 第19回委員会	 8名
5 月14日	 第20回委員会	 9名
5 月28日	 第21回委員会	 8名
6 月10日	 第22回委員会	 8名
7 月 9 日	 第23回委員会	 ５名
7 月26日	 第24回委員会	 6名
8 月11日	 第25回委員会	 6名
9 月 8 日	 第26回委員会	 9名
11月10日	 第27回委員会	 4名
2022年
2 月10日	 第28回委員会	 8名
2 月21日	 第29回委員会	 9名
3 月 1 日	 第30回委員会	 １0名
3 月10日	 第31回委員会	 9名

［政策委員会］
2021年
5 月14日	 第 1 回委員会	 ５名
7 月 2 日	 第 2回委員会・第3回OV普及部会幹事会合同会議	
	 7名
7 月30日	 第 3 回委員会	 4名
9 月 3 日	 第 4回委員会・第 4回OV普及部会幹事会合同会議

	 １0名
11月29日	 第 5回委員会・第6回OV普及部会幹事会合同会議
	 9名
2022年
1 月19日	 インボイス制度・改正電子帳簿保存法学習会	 １9名
3 月24日	 第 6 回政策委員会	 ５名
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［交流委員会］
2021年
6 月 5 日	 【 7 月に延期】ゴルフ親睦会
7月28日	 ゴルフ親睦会	 １５名
8 月28日	 【中止】第 2回ゴルフ親睦会
10月26日	 第 1 回交流委員会	 １0名

例会・特別企画
2021年
6 月16日	 6 月例会	 １8名
テーマ：代表理事が語る地域と企業の未来
	 ～事業承継と中小企業のM＆ A　未来に繋げよ

う我が社の価値～
話題提供：㈱ネクサス	 会長　曽根　　一　氏　
	 （北海道同友会 代表理事）

6 月28日	 5 月例会	 １8名
テーマ：本音でなんでも語ろう！経営者交流会

7 月13日	 7 月例会	 34名
テーマ：自社のために同友会を活用していますか？～学び

は受け身ではなく、自ら創りあげていくもの！～
報告①：知り合い、学び合い、援け合い
報告者：井田漁業	 副代表　井田　貴子　氏　
報告②：外食産業からオホーツクの総合商社へ
報告者：BlueM㈱	 代表取締役　中村　守宏　氏　
報告③：ワーケーション（テレワーク）で世界的企業との

繋がりで見えてきたオホーツクのポテンシャル！
報告者：㈱ディスカバリー	 代表取締役　惣田　好法　氏　

8 月20日	 8 月例会	 40名
	 歯の健康例会＆網走スペシャル
テーマ：一流経営者は歯が命
報告者：医療法人愛育会	小西歯科診療所
	 　院長　今井　　香　氏　

9 月27日	 9 月例会	 ２7名
テーマ：いまさら聞けない！	SDGsって何？
	 ～オホーツクビジョンとの関係にも触れて～
講　師：損害保険ジャパン㈱サスティナビリティ推進部
	 リーダー　金井　　圭　氏　
実践事例報告
報告者：㈱知床グランドホテル
	 CSR 活動担当　村上　晴花　氏　
	 大幸建設㈱	 代表取締役　佐々木雄一　氏　

10月19日	 10月例会	 33名
テーマ：イマドキの働き方～会員企業の事例から～
報告者：㈱ザッツ	 専務執行役員　田中　圭輔　氏　
	 合同会社 Fertility	 代表社員　藤田　知仁　氏　
	 ㈱セクト	 専務取締役　山田　宏彰　氏　

11月11日	 11月例会	 ２8名
テーマ：新卒採用と社員教育で会社の未来を創る
報告者：ネッツトヨタ北見㈱　
	 代表取締役会長　河合　昭徳　氏　

12月13日	 望年会	 39名
2022年
1 月19日	 2022新年交礼会	 ５7名
テーマ：中小企業が備えるべきアフターコロナ
講　師：第一生命経済研究所	経済調査部
	 首席エコノミスト　永濱　利廣　氏　

2 月14日	 2 月例会	 47名
テーマ：産学官連携で持続可能な循環型社会を
	 ～オホーツク企業 3社の取り組みから～
パネラー：

	 環境大善㈱	 代表取締役　窪之内　誠　氏　
	 ㈱エースクリーン	 代表取締役　中井真太郎　氏　
	 赤坂木材㈱	 代表取締役　渋谷　光敏　氏　
コーディネーター：
	 ㈲澤田農場	 代表取締役　澤田　篤史　氏　

3 月14日	 3 月例会	 44名
テーマ：この時代だからこそ未来に立ち向かう
	 ～コロナ禍で作成した経営理念～
報告者：ふぉろかる合同会社	 代表　髙橋みゆき　氏　
	 もりぐんて	 代表　熊﨑　崇朗　氏　
	 ㈲小田商店	 取締役　小田　雄也　氏　

地区会
［美幌地区会］
2020年
4 月 8 日	 第 7 回幹事会	 4名
4 月22日	 第 6 回定時総会＆ 4月例会	 １２名
5 月20日	 【中止】 5月例会
テーマ：オホーツクビジョン活用ワークショップ
	 ～オホーツクビジョンの活用方法を探る～
講　師：大幸建設㈱	 代表取締役社長　佐々木雄一　氏　
	 （オホーツクビジョン普及部会 代表）

7 月27日	 7 月幹事会	 4名
8 月27日	 【中止】 8月例会
テーマ：同友会と共に歩んだ経営者人生
報告者：㈲まこと屋	 代表取締役　佐藤　修三　氏　

10月13日	 10月幹事会	 4名
11月18日	 11月例会	 ５名
テーマ：経営者が学ぶべきアドラー心理学
講　師：北見工業大学　
	 基礎教育系・教授　伊関　敏之　氏　

12月16日	 12月例会	 １0名
テーマ：社長就任から約 １年半！
	 希来里ファームが描く農業の未来
報告者：㈱希来里ファーム
	 　代表取締役社長　中山　和彦　氏　

3 月 9 日	 3 月幹事会	 3名

部会・研究会
［女性部たんぽぽの会］
2021年
4 月12日	 第31回総会	 8名
4 月27日	 4 月世話人会	 ５名
5 月 7 日	 女性部30周年記念事業打ち合わせ	 4名
5 月21日	 5 月世話人会	 6名
6 月 3 日	 6 月世話人会	 6名
6 月 9 日	 たんぽぽの会30周年記念講演会	 １１0名
【第 １部】
テーマ：夢を叶える～まだまだこんなもんじゃない～
	 ロコ・ソラーレ	 藤澤　五月　氏　
【第 ２部】トークセッション
テーマ：北見市におけるカーリングの未来について
	 ～藤澤	五月氏を交えて～
パネラー：ロコ・ソラーレ	 藤澤　五月　氏　
	 　北見カーリング協会北見支部
	 支部長　安斉　秀一　氏　
	 　ネッツトヨタ北見㈱
	 代表取締役会長　河合　昭徳　氏　
	 （オホーツク副支部長）
	 　㈱エフゾーン	 代表取締役　古田亜由美　氏　
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	 （たんぽぽの会 代表）
コーディネーター：
ファイナンシャルプランナー事務所アップデート
	 　代表　田村　友朗　氏　
	 （オホーツク支部長）

7 月27日	 7 月世話人会	 6名
8 月19日	 8 月世話人会	 6名
9 月 7 日	 9 月例会	 8名
テーマ：良好な人間関係と高業績を実現する企業経営
	 ～人の心理を満たす組織づくり～
講　師：アチーブメント㈱　コンサルタント /
	 	 理念浸透診断士　和田　力也　氏　

9 月28日	 9 月世話人会	 ５名
11月 2 日	 11月世話人会	 6名
11月26日	 望年会	 8名
2022年
1 月11日	 鍋を楽しむ会	 7名
1 月27日	 2 月世話人会	 ５名
2 月16日	 2 月例会	 １0名
テーマ：人に聞けない労務の話し
講　師：井上一喜社会保険労務士事務所
	 　所長　井上　一喜　氏　

3 月15日	 3 月例会	 8名
テーマ：新会員の自己・自社紹介
報告者：㈱Ｊメディア	 佐々木麻矢　氏　
報告者：NPO法人ワークフェア
	 代表理事　柳谷　君予　氏　

3 月22日	 3 月世話人会	 6名
［オホーツクビジョン普及部会］
2021年
4 月13日	 第11回会幹事会	 6名
4 月15日	 第 2 回定時総会	 １8名
〈記念講演〉
テーマ：足元の豊かさに光を当て、幸福度の高い会社をめ

ざす！～今ある自社の強み・魅力をリフレーミン
グするには～

報告者：ソーゴー印刷㈱	 代表取締役　高原　　淳　氏　
	 （とかち支部 支部長）

5 月31日	 第 2 回幹事会	 １１名
6 月21日	 オホーツクビジョン活用ワークショップ	 6名
7 月 2 日	 第 6 回 OVサロン	 9名
テーマ：幸せってなんだ？

7 月 2 日	 第 2回委員会・第3回OV普及部会幹事会合同会議
	 7名

7 月20日	 第11回オホーツクビジョンワークショップ	 3名
9 月 3 日	 臨時総会	 １１名
9 月 3 日	 第 4回政策委員会・第4回幹事会合同会議	 １0名
11月29日	 第 5回政策委員会・第6回幹事会合同会議	 9名
2022年
3 月 1 日	 第 7 回幹事会	 8名
3 月15日	 第 8 回幹事会	 7名

［楽学会］
2021年
4 月12日	 次年度役員会議	 7名
4 月16日	 北昴輝学舎	第13回定時総会	 4１名
5 月 7 日	 第 1 回幹事会	 6名
5 月21日	 5 月例会	 ２５名
	 謎解き脱出ゲーム

6 月 4 日	 第 2 回幹事会	 6名
6 月18日	 6 月例会（女性部コラボ例会）	 3２名

テーマ：心をつかむプレゼンの極意を学ぼう
講　師：ジャンプ中澤　氏　

7 月 2 日	 第 3 回幹事会	 ５名
7 月14日	 第 4 回幹事会	 4名
7 月16日	 7 月例会	 38名
	 手相鑑定例会

8 月 6 日	 第 5 回幹事会	 ５名
8 月20日	 8 月例会	 40名
	 歯の健康例会＆網走スペシャル
テーマ：一流経営者は歯が命
報告者：医療法人愛育会	小西歯科診療所
	 　院長　今井　　香　氏　

9 月 3 日	 第 6 回幹事会	 ５名
9 月17日	 9 月例会	 ２8名
	 手相鑑定例会 part ２

10月 1 日	 第 7 回幹事会	 4名
10月21日	 10月例会	 １3名
テーマ：激論！マネーの話
報告者：NBCコンサルタンツ㈱
	 　札幌支社コンサルタント　森　　秋之　氏　

11月 5 日	 11月幹事会	 ５名
11月19日	 11月例会	 １7名
テーマ：激論！マネーの話 Part ２
報告者：NBCコンサルタンツ㈱
	 　札幌支社コンサルタント　森　　秋之　氏　

2022年
1 月25日	 1 月幹事会	 3名
1 月27日	 1 月世話人会	 3名
2 月25日	 2 月例会	 １9名
	 IT マーケティングセミナー
報告者：VALUE	ARCHITECTS ㈱
	 　代表取締役　藤本隆太郎　氏　

3 月28日	 3 月例会（臨時総会）	 １１名
［農業水産部会うまいるオホーツク］
2021年
5 月25日	 第 2 回世話人会	 ５名
6 月15日	 6 月例会	 １6名
見学先：Infeeld	Winery

6 月24日	 6 月オープン例会	 １１名
テーマ：東京の中小企業診断士から見たオホーツク農業か

ら始まるビジネスチャンス！
講　師：明治飼糧㈱	 監査部　横山　剛史　氏　

7 月10日	 7 月例会	 １3名
	 サロマ湖クルーズ in 井田漁業
ガイド：井田漁業	 代表　井田　勝人　氏　
	 井田漁業	 副代表　井田　　貴　氏　

7 月15日	 7 月第 2例会	 8名
見学先：㈱北海道グレインカンパニー

11月24日	 第 3 回世話人会	 ５名
12月15日	 望年例会	 １２名
テーマ：Good	Life	Oh	Mugi
話題提供：（一社）もち麦フィールズ　
	 代表理事　今井　貴祐　氏　

2022年
2 月 3 日	 第 4 回世話人会	 8名
3 月 5 日	 第 8 回総会	 １8名
テーマ：移住して感じたオホーツクの印象
話題提供：さいこうファーム	 吉田　拓実　氏　
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自主ゼミナール・同好会
プラチナ会
2021年
8 月 2 日	 プラチナ会＆経営委員会 8月合同例会	 8名
テーマ：健康の源は良い睡眠から♪
講　師：城山ふとん店	 松田　陽子　氏　
	 （宮崎同友会 県北支部）

2022年
2 月 1 日	 2 月例会	 ２4名
テーマ：今さら聞けない個人向け資産運用のお話
講　師：ファイナンシャルプランナー事務所アップデート
	 代表　田村　友朗　氏　

共育・求人活動
［第 2期幹部ハツラツゼミナール］
2021年
10月 5 日	 第 1 講	 7名
テーマ：知っておきたい決算書の読み方、経営分析のＡＢＣ
講　師：税理士法人北翔会計
	 代表社員　藤原　誉康　氏　

10月21日	 第 2 講	 7名
テーマ：労働法の知識、ハラスメント
講　師：井上一喜社会保険労務士事務所
	 所長　井上　一喜　氏　

10月26日	 第 3 講	 6名
テーマ：地域資源を生かした新規事業の深化（企業見学）
講　師：㈱エース・クリーン　
	 代表取締役　中井真太郎　氏　

11月 9 日	 第 4 講	 9名
テーマ：中小企業のマーケティング戦略
講　師：北見工業大学	 教授　藤井　　享　氏　

12月 2 日	 第 5 講	 6名
テーマ：業務効率化、生産性UP
講　師：BLUESHEEP ㈱	 代表　杉本　英範　氏　
	 （札幌支部 幹事）

12月21日	 修了式	 4名
2021年
6 月18日	 【中止】学校と企業のざっくばらん懇談会
2021年
10月14日	 社内マナーリーダー養成講座	 8名
講　師：㈱コム	 専務取締役　小川　睦子　氏　
	 （くしろ支部 会員）

2021年
7 月20日	 新入社員フォローアップ研修会①	 １５名
テーマ：こころの健康
	 ～あなたのメンタル・ヘルスは大丈夫？～
講　師：日本赤十字北海道看護大学
	 特任教授　石崎　智子　氏　

10月25日	 新入社員フォローアップ研修会②	 6名
テーマ：先輩社員に聴く・先輩からのメッセージ
講　師：㈱林鉄工	 エンジニアリング部　熊谷　凪葵　氏　
振り返りマナー研修会
話題提供：北海道同友会オホーツク支部
	 事務局次長　佐藤　珠実　氏　
文書講座（メール文書の書き方、SNS	の活用について）
講　師：オホーツク障がい者就業・生活支援センターあおぞら
	 センター長　天羽　　仁　氏　
	 NPO法人ワークフェア　
	 代表理事　柳谷　君予　氏　

2022年
3 月28日	 2022年合同入社式＆新入社員研修会	 6社１8名
＜合同入社式＞
講話①社会人としての心構え
講　師：中央防災㈱	 代表取締役社長　岩本　　渉　氏　
講話②社会人が心がけるお金の話
講　師：北見信用金庫　地域金融支援部　
	 部長　岡村　勝英　氏　
＜新入社員研修会＞
マナー研修
話題提供：北海道同友会オホーツク支部　
	 事務局次長　佐藤　珠実　氏　

「新型コロナウイルス感染症」の影響で中止、延期になった会合も掲載させていただいております。
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オホーツク支部 ２０２２年度活動方針 

＜スローガン＞ 

 

オホーツクの未来を創るため、同友会の輪を拡げよう 

 

＜企業づくり＞ 

・ 激変する経営環境に対応できる企業体質を築き、未来に繋げる柔軟な企業づくりに取り

組もう 

・ 経営指針成文化と労働環境改善で人を生かす経営を実践し、誰もが魅力を感じる企業を

目指そう 

・ 事業の継続と雇用の維持を最優先に、人材の採用・育成・定着を促し、持続可能な企業

づくりに取り組もう 

 

＜地域づくり＞ 

・ オホーツクビジョンを普及させ、幸福度の高い持続可能な地域社会を目指そう 

・ 産・学・官・金の連携を深め、さらに企業間連携を促し、新たなビジネスの創造に繋げ、 

オホーツク全体の価値を高めていこう 

 

＜同友会づくり＞ 

・ オホーツク支部４０周年記念事業までに会員３０３社を達成し、記念事業を成功させ、

同友会を次世代に繋げていこう 

・ 経営者同士の経験交流から学んだことを自社で実践・成果に繋げ、その成果を会内外に

積極的に発信していこう 

・ 「例会に参加することは、会員企業を援けることに繋がる」支部例会は積極的に参加、

発言しよう 
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＜委員会方針＞ 

【組織企画委員会】 

Hint!! 

 

【共育委員会】 

社員教育や職場環境づくり、人材の採用・育成・定着を促す活動など、 

会員企業の“経営者と従業員が輝ける”共育ちを考えます 

 

【経営委員会】 

経営に役立つテーマを自ら探し、研究し楽しく学び合います。コツコツと。 

2022年経営委員会の年間スケジュール（https://sitakke.sakura.ne.jp/keiei/） 

 

【政策委員会】 

「よい経営環境」を求めて学び、会内外に向けて情報発信を行います 

 

【交流委員会】 

交流から絆へ！ オホーツクの未来のために！！ 

 

【経営指針づくり委員会】 

「同友会は経営指針をつくって経営を学ぶ会」をベースに活動 

①最高の熱量を持って研究会や例会を開催し 

「今年の経営指針づくり委員会は何か違うぞ」と 思わせよう 

②経営指針をもとに楽しく経営を学び仲間を増やそう  

③オホーツク版「経営指針づくりカリキュラム」を完成させよう 
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（一社）北海道中小企業家同友会第５４回全道総会 

オホーツク支部代議員 

 

 

 

 

 

 

 

 

  会員名 会社名 役職 

１ 井田 貴子 井田漁業 副代表 

２ 今井 貴祐 今井ファーム 代表 

３ 岡村 廉明 岡村塗装 代表 

４ 亀田 寿幸 北見コウベ電池（株） 代表取締役 

５ 川口 由美 （株）CNS 代表取締役 

６ 境井 健志 （株）次の一手 代表取締役 

７ 坂下 敦亮 （株）マルミ通商 代表取締役 

８ 佐々木 雄一 大幸建設（株） 代表取締役社長 

９ 渋谷 光敏 赤坂木材（株） 代表取締役 

１０ 諏江 春樹 （株）スマートプロジェクト 代表取締役 

１１ 杉森 かえで （株）ザッツ 代表取締役副社長 

１２ 田村 友朗 
ファイナンシャルプランナー事務所 
アップデート 代表 

１３ 浜名 靖博 （株）スカイフォレスト 代表取締役 

１４ 林 正道 （株）林鉄工 代表取締役 

１５ 藤田 知仁 合同会社 Fertility 代表社員 
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進捗率100% （単位：円）

科目 予　算 実　績 進捗率 実　績 （同友会事業） （受託事業等）
(A) (B)

１．経常増減の部

（1）経常収益

　1）入会金還元金収入 565,000 225,000 39.8% 3.7% 225,000 161,000 161,000 64,000

　2）会費還元金収入 4,110,000 3,685,000 89.7% 61.4% 3,685,000 3,946,250 3,946,250 △ 261,250

　　事業還元金 0 0 - 0.0% 0 0 0

　3）各種事業収入 3,529,000 2,074,850 58.8% 34.6% 2,074,850 1,673,390 1,673,390 401,460

　　　　(学び合い活動事業収入) ( 2,409,000) ( 1,327,000) (55.1%) (22.1%) ( 1,327,000) ( 1,293,420) ( 1,293,420) (33,580)

　　　　(社員教育負担金収入) ( 420,000) ( 405,000) (96.4%) (6.7%) ( 405,000) ( 161,120) ( 161,120) (243,880)

　　　　(広報宣伝負担金収入) ( 0) ( 0) - (0.0%) ( 0) ( 0) (0)

         (法人運営会費収入) ( 700,000) ( 342,850) (49.0%) (5.7%) ( 342,850) ( 218,850) ( 218,850) (124,000)

　4）受託事業等収入 0 0 - 0.0% - 0 0 0 -

　5）その他の収入(寄付金・雑収入) 12,000 18,805 156.7% 0.3% 18,805 12,523 12,523 6,282

経常収益計 8,216,000 6,003,655 73.1% 100% 6,003,655 0 5,793,163 5,793,163 0 210,492

（2）経常費用

　　　人件費 100,000 102,717 102.7% 1.6% 102,717 0 192,245 192,245 0 △ 89,528

　　　会合費 3,266,260 1,913,412 58.6% 29.1% 1,913,412 0 682,472 682,472 0 1,230,940

　　　　(学び合い活動事業) ( 3,266,260) ( 1,913,412) (58.6%) 29.1% - - - ( 682,472) - 1,230,940

　　　　(受託事業) ( 0) ( 0) - 0.0% - - - - ( 0) -

　　　研修会費 365,000 368,093 100.8% 5.6% 368,093 - 121,364 121,364 - 246,729

　　　会議費 800,000 400,125 50.0% 6.1% 400,125 - 140,858 140,858 - 259,267

　　　交通費 300,000 248,036 82.7% 3.8% 248,036 0 304,640 304,640 0 △ 56,604

　　　出張宿泊費 100,000 1,600 1.6% 0.0% 1,600 0 14,050 14,050 0 △ 12,450

　　　通信費 450,000 527,761 117.3% 8.0% 527,761 0 484,968 484,968 0 42,793

　　　ID使用料 30,000 29,520 98.4% 0.4% 29,520 - 20,880 20,880 - 8,640

　　　情報システム整備費 300,000 174,644 58.2% 2.7% 174,644 0 206,404 206,404 0 △ 31,760

　　　減価償却費 98,008 108,777 111.0% 1.7% 108,777 0 110,182 110,182 0 △ 1,405

　　　消耗什器備品費 130,000 177,820 136.8% 2.7% 177,820 0 165,227 165,227 0 12,593

　　　消耗品費 100,000 126,560 126.6% 1.9% 126,560 0 70,830 70,830 0 55,730

　　　修繕費 70,000 44,000 62.9% 0.7% 44,000 0 38,500 38,500 0 5,500

　　　印刷費 300,000 241,495 80.5% 3.7% 241,495 0 215,881 215,881 0 25,614

　　　調査研究費 210,000 206,842 98.5% 3.1% 206,842 - 187,172 187,172 - 19,670

　　　水道光熱費 300,000 289,407 96.5% 4.4% 289,407 0 262,324 262,324 0 27,083

　　　賃借料 780,000 795,945 102.0% 12.1% 795,945 0 795,945 795,945 0 0

　　　保険料 120,000 100,825 84.0% 1.5% 100,825 - 140,586 140,586 - △ 39,761

　　　リース料 311,040 311,040 100.0% 4.7% 311,040 0 311,040 311,040 0 0

　　　諸謝金 200,000 196,020 98.0% 3.0% 196,020 0 199,650 199,650 0 △ 3,630

　　　慶弔費 50,000 43,668 87.3% 0.7% 43,668 - 27,096 27,096 - 16,572

　　　租税公課 176,000 48,506 27.6% 0.7% 48,506 0 45,685 45,685 0 2,821

　　　雑費 150,000 121,689 81.1% 1.8% 121,689 0 176,160 176,160 0 △ 54,471

経常費用計 8,706,308 6,578,502 75.6% 100.0% 6,578,502 0 4,914,159 4,914,159 0 1,664,343

当期経常増減額 △ 490,308 △ 574,847 - - △ 574,847 0 879,004 879,004 0 △ 1,453,851

２．経常外増減の部

（1）経常外収益
0 0 - - 0 0 0 0 0

経常外収益計 0 0 - - 0 0 0 0 0
（2）経常外費用

0 0 - - 0 0 0 0 0

経常外費用計 0 0 - - 0 0 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 - - 0 0 0 0

３．予備費の部

　　　予備費 0 0 - - 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 △ 490,308 △ 574,847 - - △ 574,847 0 879,004 879,004 △ 1,453,851

一般正味財産期首残高 10,819,832 10,819,832 - - 10,308,642

一般正味財産期末残高 10,329,524 10,244,985 - - 11,187,646

Ⅱ　指定正味財産増減の部

当期指定正味財産増減額 0 0 - -

指定正味財産期首残高 0 0 - -

指定正味財産期末残高 0 0 - -

Ⅲ　正味財産期末残高 10,329,524 10,244,985 - - 11,187,646

一般正味財産期末残高 10,244,985 (C)

一般正味財産に含まれるもの

固定資産取得引当特定資産 4,770,364

事務所移転費用引当特定資産 400,000

周年事業引当特定資産 1,583,907

部会残高 1,742,279

合計 8,496,550 (D)

（C）-（D） 1,748,435

一般社団法人　北海道中小企業家同友会　オホーツク支部　正味財産増減計算書　説明資料

自　2021年4月1日　　至　2022年3月31日

同友会事業実績差
（（A-受託事業）－B）

（同友会事業）構成比
2020年度2021年度

(受託事業）

  2022/4/19    14:56
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（単位：円）

公益目的事業等会計

（　　　　　）事業 学び合い活動事業 社員教育事業 共同求人活動事業 広報宣伝事業 図書等販売事業 受託事業 賃貸事業収入 　(          )事業

当年度
①

前年度実績
前年度

②
増減

①－②
予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算 予算

Ⅰ　一般正味財産増減の部
１．経常増減の部
（１）経常収益
１）受取還元入会金 320,000 225,000 565,000 △ 245,000 320,000
２）受取還元会費 3,780,000 3,685,000 4,110,000 △ 330,000 3,780,000
　　事業還元金 0 0 0 0 0
３）法人運営会費収入 694,500 342,850 700,000 △ 5,500 694,500
４）事業収益

　　　公益目的事業収入 0 0 0 0 0

　　　学び合い活動会費収入 2,502,500 1,327,000 2,409,000 93,500 2,502,500 2,502,500

　　　社員教育負担金収入 110,000 405,000 420,000 △ 310,000 110,000 110,000

　　　共同求人負担金収入 0 0 0 0

　　　広報宣伝負担金収入 0 0 0 0

　　　図書等販売事業収入 0 0 0 0

　　　受託事業収入 0 0 0 0

　　　賃貸事業収入 0 0 0 0

　   （　　　　　）事業収入 0 0 0 0

５）受取寄付金 0 0 0 0
６）雑収益 15,000 18,805 12,000 3,000 15,000 0

経常収益計 7,422,000 6,003,655 8,216,000 △ 794,000 0 2,502,500 110,000 0 0 2,612,500 0 0 0 0 0 4,809,500 0
（２）経常費用
１）事業費
　　　給料手当 240,000 102,717 100,000 140,000 0 206,400 16,800 16,800 0 240,000 0 0 0 0 0 0

　　　福利厚生費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　会合費 3,074,370 1,913,412 3,266,260 △ 191,890 0 3,074,370 0 0 0 3,074,370 0 0 0 0 0

　　　図書等販売費用 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　研修会費 90,000 368,093 365,000 △ 275,000 0 0 90,000 0 0 90,000 0 0 0 0 0

　　　交通費 372,000 230,683 279,000 93,000 0 316,000 28,000 28,000 0 372,000 0 0 0 0 0

　　　出張宿泊費 74,400 1,488 93,000 △ 18,600 0 63,200 5,600 5,600 0 74,400 0 0 0 0 0

　　　通信費 465,000 490,852 418,500 46,500 0 395,000 35,000 35,000 0 465,000 0 0 0 0 0

　　　情報システム整備費 232,500 162,423 279,000 △ 46,500 0 197,500 17,500 17,500 0 232,500 0 0 0 0 0

　　　減価償却費 111,177 101,175 91,146 20,031 0 94,441 8,368 8,368 0 111,177 0 0 0 0 0

　　　消耗什器備品費 186,000 165,373 120,900 65,100 0 158,000 14,000 14,000 0 186,000 0 0 0 0 0

　　　消耗品費 102,300 117,721 93,000 9,300 0 86,900 7,700 7,700 0 102,300 0 0 0 0 0

　　　修繕費 74,400 40,920 65,100 9,300 0 63,200 5,600 5,600 0 74,400 0 0 0 0 0

　　　印刷費 260,400 224,596 279,000 △ 18,600 0 221,200 19,600 19,600 0 260,400 0 0 0 0 0 0

　　　水道光熱費 279,000 269,167 279,000 0 0 237,000 21,000 21,000 0 279,000 0 0 0 0 0

　　　賃借料 740,103 740,229 725,400 14,703 0 628,691 55,706 55,706 0 740,103 0 0 0 0 0

　　　リース料 158,100 289,272 289,265 △ 131,165 0 134,300 11,900 11,900 0 158,100 0 0 0 0 0

　　　諸謝金 186,000 182,304 186,000 0 0 158,000 14,000 14,000 0 186,000 0 0 0 0 0

　　　租税公課 153,450 45,111 163,680 △ 10,230 0 130,350 11,550 11,550 0 153,450 0 0 0 0 0

　　　委託費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　雑費 93,000 113,202 139,500 △ 46,500 0 79,000 7,000 7,000 0 93,000 0 0 0 0 0

２）管理費

　　　給料手当 0 0 0 0 0

　　　福利厚生費 0 0 0 0 0

　　　会議費 750,000 400,125 800,000 △ 50,000 750,000

　　　交通費 28,000 17,353 21,000 7,000 28,000

　　　出張宿泊費 5,600 112 7,000 △ 1,400 5,600

　　　通信費 35,000 36,909 31,500 3,500 35,000

　　　ID使用料 100,000 29,520 30,000 70,000 100,000

　　　情報システム整備費 17,500 12,221 21,000 △ 3,500 17,500

　　　減価償却費 8,369 7,602 6,862 1,507 8,369

　　　消耗什器備品費 14,000 12,447 9,100 4,900 14,000

　　　消耗品費 7,700 8,839 7,000 700 7,700

　　　修繕費 5,600 3,080 4,900 700 5,600

　　　印刷費 19,600 16,899 21,000 △ 1,400 19,600

　　　調査研究費 210,000 206,842 210,000 0 210,000

　　　水道光熱費 21,000 20,240 21,000 0 21,000

　　　賃借料 55,709 55,716 54,600 1,109 55,709

　　　保険料 120,000 100,825 120,000 0 120,000

　　　リース料 11,900 21,768 21,775 △ 9,875 11,900

　　　諸謝金 14,000 13,716 14,000 0 14,000

　　　慶弔費 60,000 43,668 50,000 10,000 60,000

　　　租税公課 11,550 3,395 12,320 △ 770 11,550

　　　雑費 7,000 8,487 10,500 △ 3,500 7,000

経常費用計 8,394,728 6,578,502 8,706,308 △ 311,580 0 6,243,552 369,324 279,324 0 6,892,200 0 0 0 0 0 1,502,528 0

当期経常増減額 △ 972,728 △ 574,847 △ 490,308 △ 482,420 0 △ 3,741,052 △ 259,324 △ 279,324 0 △ 4,279,700 0 0 0 0 0 3,306,972 0

２．経常外増減の部
（１）経常外収益
１）固定資産売却益 0 0 0 0 0
２）前期損益修正益 0 0 0 0 0

経常外収益計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
（２）経常外費用
１）移転費用 0 0 0 0 0
２）原状回復費 0 0 0 0 0
３）固定資産除却損 0 0 0 0 0
４）法人特定資産繰入 0 0 0 0 0

経常外費用計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
３．予備費の部

　　　予備費 0 0 0 0 0

当期一般正味財産増減額 △ 972,728 △ 574,847 △ 490,308 △ 482,420 0 △ 3,741,052 △ 259,324 △ 279,324 0 △ 4,279,700 0 0 0 0 0 3,306,972 0

一般正味財産期首残高 10,244,985 10,819,832 10,819,832 △ 574,847
一般正味財産期末残高 9,272,257 10,244,985 10,329,524 △ 1,057,267
Ⅱ　指定正味財産増減の部
当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

指定正味財産期首残高 0 0 0 0

指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ　正味財産期末残高 9,272,257 10,244,985 10,329,524 △ 1,057,267

収益事業等会計

当年度
小計

当年度
小計

一般社団法人　北海道中小企業家同友会　オホーツク支部収支予算書
自　2022年4月1日　　至　2023年3月31日

科目
合計

共益事業等会計

法人会計 内部取引消去

16 / 17



第１回幹事会にて互選 34名
会内役職 会内役職 会社名 会社役職 会員名

顧問 （株）システムサプライ 代表取締役 門脇　武一

顧問 政策委員長 （株）海田鋼材 代表取締役会長 海田　有一

幹事 支部長
ファイナンシャルプランナー事務所

アップデート
代表 田村　友朗

幹事 副支部長 岡村塗装 代表 岡村　廉明

幹事 副支部長  ネッツトヨタ北見（株） 代表取締役会長 河合　昭徳

幹事
副支部長

経営委員長
 （株）CNS 代表取締役 川口　由美

幹事 幹事長 赤坂木材（株） 代表取締役 渋谷　光敏

幹事
副幹事長

共育委員長
（株）林鉄工 代表取締役 林　正道

幹事
副幹事長

オホーツクビジョン普及部会代表
大幸建設（株） 代表取締役社長 佐々木　雄一

幹事 経営指針づくり委員長 （株）佐藤自工 代表取締役 佐藤　昭彦

幹事 交流委員長 ジゴス 代表 澤田　茂樹

幹事 組織企画委員長 （株）スカイフォレスト 代表取締役 浜名　靖博

幹事 美幌地区会長 （株）希来里ファーム 代表取締役社長 中山　和彦

幹事 楽学会代表 （株）スマートプロジェクト 代表取締役 諏江　春樹

幹事 たんぽぽの会代表 （株）エフゾーン 代表取締役 古田　亜由美

幹事 たんぽぽの会代表 （株）ザッツ 代表取締役副社長 杉森　かえで

幹事 うまいるオホーツク代表 今井ファーム 代表 今井　貴祐

幹事 40周年記念実行委員長 （株）マルミ通商 代表取締役 坂下　敦亮

幹事 井田漁業 副代表 井田　貴子

幹事 オホーツク・オーチャード（株） 代表取締役 篠根 克典

幹事 （株）オホーツク大地 代表取締役 笹川　啓行

幹事
オホーツク障がい者就業・
生活支援センターあおぞら

センター長 天羽　仁

幹事 北見コウベ電池（株） 代表取締役 亀田　寿幸 新任

幹事  （株）協和土木工業 代表取締役 森　安春

幹事 （有）澤田農場 代表取締役 澤田　篤史

幹事 田中農場（株）  代表取締役 田中　雄二郎

幹事 中央防災（株） 代表取締役社長 岩本　渉

幹事 （株）次の一手  代表取締役  境井　健志

幹事 （株）ディスカバリー 代表取締役 惣田　好法 新任

幹事 （株）トイズプランニング 取締役 井上　憲吾

幹事 合同会社Fertility 代表社員 藤田　知仁 新任

幹事 もりぐんて 代表 熊﨑　崇朗 新任

監査 税理士法人伊東会計事務所 税理士 伊東　隆志 新任

監査 税理士法人北翔会計 代表社員 藤原　誉康

２０２２年度一般社団法人北海道中小企業家同友会オホーツク支部役員体制
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